
)i. :;:e-ju dlanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN g7l0g,
!a -:. vl 1t-t. i0-i 10.90t11.5112,t61t2,86/t2,t26112,94113,152/r4),i"ituotu5g idlanka
-rr S-":::a Osnovne Skole DonjiLapac, Skolski je odbor nakon rasprave provedene na

";.:.- 
s.:::: rrieiu. \'r-ieiu udenika i Vijeiu roditelja, na sjednici odrZanoj 29. rujna2015.

: - ----: -- --r'.

ETI.KI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA
ODGOJNO . OBRAZOYIIE DJELATNOSTI

L OFCE ODREDBE

Omor:na Skola Donji
mtrala i prrofesionalne etike
radnfta Skole-

ilanak 1.
Lapac donosi Etidki kodeks skole kao skup nadera iz podradja
kao smjernice za profesionalni rad i javno djelovanje svih

-;r.z- : ovom Etidkom kodeksu navedeni u muSkom rodu neutralni su te se odnose i
t: : s,:: ::_ikog i na osobe Zenskog spola.

ehnak2.
: .-:.-, .:::eks sadrzi standarde ponasanja prilagodene potrebama skole i: -:--:' s,'-3"-nica s obzirom na moralno' opravdano i moralno neprihvatljivo
-.: --'-'; \;ime se ureduju obveze i prava neposrednihnositelja odgojno-
. ::: - ' '': e ; elatnosti (dalje u tekstu: uditelji i strudni suradnici), odnos uditelja i
r-:--:----:- s-:adnika prema udenicima, odnos uditelja i strudnih suradnika pri*u roditeljima,
::--:---'-:::'3 i ostalim radnicima Skole, primjereni nadin ophodenja i odijevanja u Skoli, druge
. ---;-:; :;raiania u Skolskom okruZenju i neposrednom odgojno - obrazovnom radu te
:. i ..:.;: .':ienja ovog Etidkog kodeksa

itanak:.
S-'::: Etrdko-e kodeksa je promicanje vrijednosti specifidnih za odgojno-obrazovnu

-;::--:. F:.rmrcanje etidkog pona5anja i vrijednosti koje su sadrZan., ororn kodeksu
: :-, :t;.: s', th radnika Skole.

eUnat +.
?--s:upci propisani Etidkim kodeksom ne ureduju prava, obveze i odgovornosti osoba

'- -. : - :- 'xa sudjeluju te nisu alternativa za gradanske, kaznene, upravne i stegorme postupke
-:;i::; zakonima- drugim propisima i aktima.

\lisljenje dano u postupku uredenom Etidkim kodeksom djeluje svojim autoritetom i:;:a sii:ziti rumadenju Etidkoga kodeksa i promicanju etidkog ponasanja u skoli.

n
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.. .,),IELNA NAdELA I PRAVILA

itanat< S.

Skola svakom dlanu mora osigurati po5tivanje osobnosti i svih ljudskih prava
:.-=::;emh Lstavom i zakonima Republike Hrvatske te pravo na privatnost. Ponasanje

-.: - s-erka treba biti u skladu s nadelom jednakosti i pravednosti te mora iskljudivati svaki
- : -r- l:skriminacije. zlostavljanja, uznemiravanja ili iskoristavanja.

ilanak 6.
Sr im radnicima Skole treba priznati pravo na nesmetan profesionalni razvoj i

*-.='':i:','anie, Svi radnici imaju obveze i odgovornosti prema drugima u smislu postena,
. !:-r;r-: I nepristrana ponasanja.

itanat< Z.
i- aitelji i strudni suradnici su duZni u svom djelovanju promicati humanistidke

r-.;lr.rSti. ugled struke te duvati osobno i profesionalno dostojanstvo kolega. Svoje obveze
::.:l: .-'stalima trebaju izvrSavati odgovorno, savjesno, etidki i profesionalno. Iskljudivi
-'---l=n': r rednovanja i napredovanja smiju biti strudnost, sposobnost i profesionalne zasluge te
- s:,: s. b,ljenost i rezultati u obavljanju odredene vrste
:. 

=. "::::,sti. poslova i zadataka.

itanat< S.

\loralna je obveza svakog uditelja i strudnog suradnika da ukaZe na neetidko
:.:..:.:ie uiitelja. d. na kr5enje odredaba ovog Etidkog kodeksa.

itanat g.

Sr i radnici Skole trebaju se pona5ati u skladu s nadelom jednakosti i pravednosti na
:-=:-:- 'oii iskljuduje svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemiravanje ili iskori5tavanje.
s.-: -. 'e iuzna osigurati uvjete za ostvarivanje nadela jednakosti i
- -. - :- - --i_ -:. ----L-,:11.

ilanak 10.
R-acnici Skole ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni

.:-:-::s1 I odnosi rezultiraju situacijama koje mogu utjecati na mogu6nost objektivnoga
:: - > -:-r a::j a te etidkoga i profesionalnog obavljanja radnih obveza.

itanak t t.
S'':n: radnicima Skole treba osigurati jednake uvjete ostvarivanja profesionalnih

. :' :l: -:iazir anja intelektualnih sposobnosti i napredovanja.

itanat< tZ.
S.'; ia podupire i promide transparentnost u propisima i djelovanju kao jednu

-- -::=- ::h rrijednosti. Sva pravila i odredbe kojima se definiraju prava i obveze radnika
> r. . , ; ::: ::'u biti precizni, j asni i dostupni.
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-.. - i ?RE\LA RADU

itanat< t:.--:-:e.ii i strudni suradnici moraju trajno raditi na svojoj izobrazbi i primjenjivati
: - :::,.1: naxsn'ena i nastavna dostignu6a. DuZnost je uditelja i strudnih suradnika

-: * y,imenogar usmenogataazavarya.

itanak t+.
-- :-.e-'i ce sarjesno i odgovorno udovoljavati svojim nastavnim obvezarna te koristiti

r - -: r:".: :rJaktieke i metodidke strategije u nastavi.

itanat< tS.
-: :adnika Skole se odekuje da odgovorno, savjesno, profesionalno i etidki

r,::tr-.;r.-ral ispunjavaju sve svoje obveze prema udenicima, kolegama i ostalim radnicima
' . - ; -- 

:-, . 3m djelovanju moraju slijediti nadela objektivnosti,
r : : -. : --.- : s: - . razborito sti, korektnosti, dij aloga i tolerancij e.

itanak tO.

l"::;:ustir je svaki oblik nepotizma, treba izbjegavati sukob interesa. Obveza je
r: -r-r.: S..:,-.e otklanjati svaki poku5aj korupcije.

- -- ), I-I S PRE\L{ UEENICIMA

ilanak 17.
-- ;.::- r i strudni suradnici trebaju promicati ljudska prava,.poticati aktivnosti udenika i

. ": -'-:r::;.'o i argumentirano mi5ljenje te po5tovati udenikovu osobnost. Udenike treba

--:.::_ . ::::zLrvari u skladu s temeljnim ljudskim vrijednostima:
.,:.: :t-:: -s:rarnog postupanja,ljubavi i nenasilja.

itanat< tg.
r'-: -;e:uka treba poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup udenju uz primjenu
--. s-r--;:ih . profesionalnih i znanstvenih metoda. Udenike treba motivirati za uderye i
:.-,": s:'aralaStu*a, poticati na izralavanje vlastitog mi5ljenja te kod njih razvijati

itanak tq.
:.::-'- ss moraju truditi da u nastavnom procesu ostvare dijalog sa udenicima i da ih

: :- r-: :-..1-'.r-1 sudjelovanje. Pri ocjenjivanju udenika trebaju se pridrZavati odredaba
:*r .r--r.- : :-.c:ru praienje i ocjenjivanja udenika u osnovnoj i srednjoj Skoli te biti

:'- r - :-::is-rani (uz obvezu suzdrlavanla od svih postupaka kojima bi se favorizirali
:.r-;.. a kod drugih stvarao osje6aj manje vrijednosti).

itanat ZO.

- --::-s: te uiitelja i strudnih suradnika uvaLavati i prihvaiati udenike s razliditim
: - . -'.-::13 I Lnieresima i omogu6iti im odgovarajuei intelektualni, emocionalni, moralni i
- -:-. ---:-r, u skladu s njihovim mogu6nostima.



itanat< 2t.
Nedopustiv je svaki oblik neposredne i posredne diskriminacije temeljen na religiji,aniikoj i nacionalnoj pripadnosti, rasi, .rpolr, spolnoj orijentaciji, podrijetlu, invalidnosti,qplemom izgledu, politidkom opredjerjenj, i raru't rw"*m stanju.

Ctarral<ZZ.
Kod udenika treba rarvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj plpadnosti i svim

rrednotarna povijesne, kultume i etnidke bastine Republike Fkvatske.

Udenike treba odgaj ati dar"urr:,ll-T*3i;:u sve
ierskupripadnost u skladu s etidkim nadelim4 humanosti

Clanak24.
Tabt'atjenoje fizidko kaznjavanje udenika te svaka metoda psiholoskog pritiska kojom

ry+ dovodi u poruiavaiuii polozaj ili se njime stvara osjedaj manjl'wijednosti ilircde dostojanstva udenika.

osobe bez obzra na nacionalnu ili
i dovjekoljublju.

su osobito

obiteljima,

ehrra*.25.
U obavljanju odgojno obrazovne struke uditelji i strudni suradnici duZni::::-- posrupati sa svim informacijama kojima raspolaZu o udenicima ili njihovim

- '- -;: na umu da svi ti podaci predstavljaju profesionalnu tajnu.

, ]\OS PREMA RODITELJIMA

Clanak26.-- ;:te1ji i strudni suradnici trebaju imati suradnidke i suodgovorne odnose s roditeljima
-_ !-.- sr,rbnicima udenika.

Clanak27.
'"' ' z..nolbu ili zahtjev roditelja ili skrbnika udenika, duznisu ga primi ti na razgovor te

: *. -j::- ::.J Se time ne remeti redoviti nastavni proces.

- ":"eme predvideno zainformacije uditelj je duZan biti dostupan svim roditeljima-' - ::;:-,-:l:_ma ZAIMIOVOT,

itanat ZS.
- -:' - s uiitelia i strudnog suradnika prema roditeljima ili skrbnicima treba biti

: -:j -:--' -z -i azar anje stavova roditelja ili skrbnika, vodeii raduna o dobrobiti-::-:

Clanak29.
'-"- su du2ni injeSiivati roditelje o uspjehu udenika, ponaSanju i aktivnostima
: - -.--ancima s nastave.
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::.)L-SOBNI ODNOSI, ODNOSI PREMA STRANKAMA I DRUGIM"-_.-t\tct\4A srore

ilanak 30.---'avnom 
djelovanju i u medusobnim kontaktima uditelji i strudni suradnici su duZni- : ' ' :i- k-ulruru argumentiranoga dijaloga. Medusobni odnosi trebaju se temeljiti na': :j---::':l postivanju, kolegijalnosti, povjerenju, suradnji, pristojnosti i sirpljenju. Kolege sa: . ,L r:ttlr, iskustvom trebaju pomagati mladim kolegama i- - - -._ .: --, niihovom profesionalnom iazvoju.

ilanak 31.--;r:el-ii i strudni suradnici duZni su uzdrzavati se od ponasanja kojima mogut 
-, 
'-tt. struini ugled ili nadin rada drugog uditelja, ,t*erog suradnika iii orugog radnika

i'-: ukazivanja na odredena postupanja ili ponasanja drugih uditelja, strudnih
-r: ---r-: ': 

jnosno ostalih radnika skore treba postupati korektnoi obarlivo, pazeci"' :' i::r'edbom ili kritikom ne povrijedi ugled ili dostojanstvo osobe na diji se rad ili: r --: r:-. ';aZUje.

Clanak32.-' :-:e-ji i strudni suradnici duZni su prema strankama ponasati se kulturno i susretljivo: . -:'- s-!riu trazenu informaciju kojom raspolazu, odnosno uputiti ih nadleznoj osobi ili;-

ilanaK 33.

.'. .. - 1 ;i_l l1 "t":1Y-r^Tta 
uznemirarTJ u izlnedy 

.radnika Skole. Uznemiravanj em se

::- . 
.- 

ZBE \A NEPOSTTVANTT ETIEKOG KODEKSA

(lanak34.
-=-:-s:rci i nositelji etidkog kodeksa mogu se obratiti ravnatelju skole prituzbomna- -'r::' 

=:---srtelia- la.koje smatraju da je protlvno odredbama Etidi<og tod"t.u. prituZbe
--.:- -,,;ll* 

Skole.i po potrebi pokrece postupak zbog povrede"sluzbene duZnosti,
. _ =- : 

t'-l'j-"t:' drugim propisom ili pravilnikom. Ravnate! stote ili osoba koju ovlasti,-:- - - -ra pnruzbu najkasnije u roku od 30 dana od njena podnosenja.



- -...?S\E ODREDBE

itanat:S.

re hdeks *,rp" na snagu danom usvajanja na sjednici Skohkog odbora, te objavom na
thrpori Skole

Ctanat<:0.

PrrF na magu ovoga Etidkog kodeksa prestaje valitiEtidki kodeks neposrednihEtutF ohazormo - odgojne aktivnosti klasa: 003-05/09-01/05 , ur. broj ZizStZg-Og-0l od
T'- srfuja 2fiD .godine.

Predsjednica Skolskog obora:

arry Ftlq'i knrle&s neposrednih nositelja obrazovno - odgojne djelatnosti je objavljen na oglasnoj
l&#il dr.30. ruFa 2015. godine.
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iilr- rilil5,'1541/02

I;r @: :115 29-15-01

S$. ryine:015. godine

Olivera Mazija


