
Na temelju dlanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine broj 87/08, 86109,92110,105/10-ispr.,90lll,16112,86112,94ll3,136114 -
RUSRH, l52ll4,7ll7i6Sl18)idlanka5S.Statuta Osnowe Skole Donji Lapac Skohki
odbor Osnovne Skole Donji Lapc uz prethodnu suglasnost ureda driavne uprave u Liiko -
senjslaj iupanijiKlASA: 602-02-19-0L|22URBROJ: 2125-04-0lll-19-02 od
l.fiS.ZOtg.'nui4. sjednici Skolskog odbora odrZanoj a*ru

PRAVILNIK
O POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA TE PROCJENI I VREDNOVANJU KANDIDATA

ZAPOSLJAVANJE

I. OPCE ODREDBE

e lanak 1.
Pravilnikom o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapo5ljavanje (u daljnjem tekstu: Pravilnik Osnovna Skola Donji Lapac kao
poslodavac (u daljnjem tekstu: Stola; propisuje nadin i postupak zapo5ljavanja, nadin
objave i sadrZaj natje6aja, postupak procjene i vrednovanja kandidata, imenovanje i

nadin rada povjerensfua koje sudjeluje u procjeni i vrednovanju kandidata i druga
pitanja vezana uz zapo5ljavanje na radnim mjestima u Skoli.
Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja ravnatelja, u
postupku zapo5ljavanja pomo6nika u nastavi te strudno komunikac'rjskih posrednika
koji nisu samostalni nositelji odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti.

Clanak 2.
Ovim Pravilnikom osigurava se jednaka dostupnost pod jednakim uvjetima svim
kandidatimazazaposljavanje u Skoli kao javnoj sluZbi.

elanak 3.
O zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj na temelju 8lanfa 114. Zakona o
odgoju i obrazov?nju u osnovnoj i srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon), posebnih
propisa, Statuta Skob te odredbi ovoga Pravilnika.

Clanak 4.
lzrazi u ovom Pravilniku navedeni u mu5kom rodu neutralni su i odnose se jednako
na mu5ke iZenske osobe.

II. NATJEEAJ

Radni odnos u Skoli zasniva ," ,rracj3lill'rtrnovora o radu u pravitu na temelju
natjedaja.
lznimno radni odnos u Skoli moZe se zasnovati sklapanjem ugovora o radu i bez
natjedaja u sludajevima propisanim Zakonom odnosno odredenim Kolektivnim
ugovorom za zaposlenike u osnoynoSkolskim ustanovama.
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Objava natje6aja za zasnivanje radnog odnosa

elanak 6.
Ravnatelj odlu6uje o objavljivanju natjelaja za zasnivanje radnog odnosa prema
potrebama St<ole i u skladu s vaZe6im propisima. Natjedaj se objavljuje na mreZnim
stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje te mreZnim
stranicam a i oglasnoj plodi Skole.

SadrZai natiedaja

elanak 7.
Natjedaj sadrZi:

1. naztv i sjedi5te Skob
2. naztv radnog mjesta za koje se natjedaj objavljuje s naznakom broja izvr5itelja i

mjestom rada
3. vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; neodredeno ili odredeno vrijeme
4. tjedno radno vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; puno ili nepuno vrijeme, s

naznakom broja sati
5. uvjet probnog rada ako se ugovara, osim za kandidate s kojima se u skladu s

propisima ne moZe ugovoriti probni rad
6. naznaku da se na natjedaj mogu javiti mu6ke i Zenske osobe
7. uvjete koje kandidati moraju ispunjavati prema vaZe6im propisima koji se

taksativno navode
8. naznaku da u prijavi na natjedaj kandidat navede adresu odnosno e-mail adresu

na koju 6e mu biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno
testiranja

9. priloge odnosno isprave koje su kandidati duZni priloZiti uz prijavu na natjedaj i u
kakvom obliku; izvornik, ovjerena preslika, elektronidki zapis ili preslika

10. naputak kandidatima koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema
posebnim propisima u skladu s tim propisima

11. naznaku da su kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim
prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjedaja duZni pristupiti
procjeni odnosno testiranju prema odredbama ovoga Pravilnika.

12. kada se procjena odnosno testiranje provodi o poznavanju propisa odnosno
odredene literature ona se obvezno navodi u natjedaju

13. naznaku da kandidati prljavom na natjedaj daju privolu za obradu osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za
potrebe provedbe natjedajnog postupka

14. rokza podno5enje prijave na natjedaj koji ne moZe biti kra6i od osam dana
15. nadin dostave prijave na natjedaj; neposredno ili po5tom na adresu Skole, s

naznakom,,za natjedaj"
16. naznaku da se nepravodobne.i nepotpune prijave ne6e razmatrati
17. nadin i rok izvje5divanja kandidata prijavljenih na natjedaj u skladu s dlankom 21.

ovoga Pravilnika.
Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duZni priloZiti prema todki 9. ovoga dlanka u

pravilu su:
1. Zivotopis
2. diploma odnosno dokaz o stedenoj strudnoj spremi
3. dokaz o drZavljanstvu



4. uvjerenje da nije pgd istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
gteOe zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz Clanka 106. Zakona s naznakom
roka izdavanja

5. elektronifki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

SadrZaj natjetaja moZe se nadopuniti prema potrebama Skob, a u skladu s
odredbam a zakona i /ili podzakonskih propisa.

PoniStenje natjedaja i odluka o ne zasnivanju radnog odnosa

6lanak 8.

Natje6aj se poni5tava ako je objavljen suprotno vaZe6im propisima ili zbog drugih

oprivdinih 
'razloga. 

Odluku o poniStenju natjedaja donosi ravnatelj. Poni5tenje

natjedaja objavljuje se na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda
za zapoillava nlb ie m reZn i m stran icam a i og t asnoi p toii Skob.
Ako prema natjedaju nitko ne bude izabran odnosno ne bude sklopljen ugovor o
radu, ravnatelj donosi odluku o ne zasnivanju radnog odnosa.
U sludaju iz itavaka 1. i2. ovoga dlanka natje6aj 6e se ponoviti, a do zasnivanja
radnog odnosa na temelju ponovljenoga natjedaja ili na drugi propisani na6in, radni

odnos 6e se zasnovati u skladu s dlankom 5. stavkom 2. ovoga Pravilnika.

III. POVJERENSTVO

lmenovanie PovjerensWa

elanak 9.

Ravnatelj imenuje Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zapo5ljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstuo) i vr5i neposredni nadzor nad radom
Povjerenstva.
elanove PovjerensMaiz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj moZe imenovati kao stalne
6lanove PovjerensMa za teku6u Skolsku godinu ili ih imenovati za svaki natjedaj
najkasnije do isteka rokaza podno5enje prijave na natjedaj.
etinovi Povjerenstva ne smiju biti dlanovi Skolskog odbora i ne smiju biti s
kandidatima u srodstvu u izravnoj liniji, pobo6noj liniji do drugog stupnja ni po tazbini
do drugog stupnja.
Ravnatelj moZe imenovati i zamjenike dlanova Povjere,nstva.
elanove Povjerenstva i/ili njihove zamjenike ravnatelj imenuje odlukom.

Rad Povierenstva

elanak 10.
Povjerenstvo ima tri 6lana.
elanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika.
Povjerenstvo radi na sjednicama, a o radu Povjerenstva vodi se zapisnik koji vodi

6lan Povjerenstva.

e lanak 11.



elanovi Povjerenstva uz nazodnost ravnatelja za svakog kandidata ufurduju:
' je li dostavio pravo_dobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama

navedenim u natjedaju. ispunjava li uvjete natjedaja
' poziva li se i osfuaruje li pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim

propisima
Ako se na sjednici Povjerenstva ne moZe utvrditi ispunjava li pojedini kandidat uvjete
natjedaja, to se zapisnidki konstatira, a do sljede6e sjednice povlerenstva obveznb i"pribaviti dodatna tumadenja.
Na sjednici Povjerensfua mogu sudjelovati i druge osobe, bez prava glasa, ako je to
potrebno za rad Povjerensfua, a o tome odludujaravnatelj odnosno p&jerenstvo.
Ka.ndidat za kojeg Povjerenstvo utvrdi da je dostavio nepravodonnu ilili nepotpunu
prijavu i/ili da kandidat ne ispunjava uvjete natjedaja ne sudjeluje u daljnjem postupku
Sto se utvrduje u zapisniku.
Ako.se na natjedaj nije javio niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete natjedaja,
procjena odnosno vrednovanje mogu se provestl u st<ladu s ovim pravilnikom ha
prijedlog ravnatelja i prema odluci povjerenstua.

IV. PROCJENATVREDNOVANJE KANDIDATA

Nadini procjene i vrednovanja kandidata

elanak 12.
Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima
odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natje6aje eovjerbnitvo poziva na procjenu
odnosno testiranje.
Procjena odnosno testiranje moZe biti pismeno ili usmeno, te kombinacija pisanog i
usmenog.
Odluku o na6inu procjene odnosno testiranja kandidata na prijedlog ravnatelja donosi
Povjerenstvo u skladu s brojem prijavljenih kandidata, odekivanom tralanlu radnog
odnosa te drugim okolnostima.
Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno
prijave na natjedaj.

testiranju smatra se da je odustao od

Ako se na natjedaj prijavi samo jedan kandidat, prema
provesti procjena odnosno vrednovanje.

Podrudja procjene odnosno testiranja

dlanak {3.
Podrudja iz kojih se obavlja testirahje kandidata u pravilu su:

1. za odgojno-obrazovne radnike. intelektualno-kognitivne te psiholo5ke sposobnosti. informatidka pismenost, strudno-pedago5ke i metodidke kompetencije
' odgojno-obrazovne radnike moZe se testiraii i praktidno na nadin da odrade

dio ili cijeli ogledni nastavni sat.
2. zatajnika i voditelja ra6unovodstua. intelektualno-kognitivne te psiholo5ke sposobnosti

odluci ravnatelja ne mora se

- z



4.

. informatidka pismenost. propisi i primjena propisa za talnika. radunovodsfuo za voditelja radunovodstva
za ra6unovodstvenog i administrativnog referenta
' intelektualno-kognitivne te psihorosk6 sposoonosti. informatidka pismenost
pomo6no-tehnidki 

.radnici u pravilu 
.se. testiraju usmeno, razgovoromodredivanjem obavrjanja odredenog posra iz o;ero[iuga rada.

Pismena procjena odnosno testiranje i vrednovanje

Ctanak 14.
Pismeno testiranje moze se obaviti standardiziianim testovima kao i testovima kojeizradi Povjerenstuo..Testove mogu izraditi i J;A; osooe i=rrn-Srol" koje su stru6neza odredeno podrudje, prema odluci ravnatelja iL srglrsnost povjerenstva.
uz.svako pitSnje mora biti iskazan.broj b"do;; k;d se vrednuje ispravan rezultat.svi kandidati duzni su sa sobom imaii oogo;;;;ii;e, identifikacijsku ispravu (vaze6uosobnu iskaznicu, putovnicu ili vozadku Oolroiri--
u sluiaiu pismenog..testirania kandidati sami iiredulu laporku pod kojom rjesavajufes[ a koja se,prije rje.savanja testa, Il;.;i;_l-prezime kandidata pohranjuje uzatvorenu omotnicu koiu 6uia predsiednik- poiierenstva ao iiia" rang tistekandidata nakon ispravljen ih testova.
Nakon sfoT'e izradena iang lista kandidata u nazoinosti svih ilanova poujerensfua
2o.ve1uie se zaporka s imenom i prezimenom xaniiiata.
Pri pismenom testiranju 6lanovi Povjeren.il; l.p;rljrj, testove i vrednuju kandidateprema broju bodova u pravilu isti din nakon teltiran;a, a ako to.nije moguce testovise pohranjuju u zatvorenu omotnicu na zasti6eno" m;esto ,-StJi. pri otvaranjuomotnice moraju biti nazodnisvi dlanovi povjerenrlrr.

Usmena procjena odnosno testiranje i vrednovanje

elanak iS.u sludaju usmenog testiranja svi dlanovi Forili"n.tva.imaju pravo postavljati do tripitanja iz podrudja propisanin etantor rg. 
"*, 

-tr"virnika 
koja se vrednuju odstrane svakog dlana Povjerenstva pojedinadno oo?s bodova i naliau zbralaju.U postupku testiranja mogu sudjelbviti i druse osooe d;si;E l6'J* stru.ne zaodredeno podrudje, premi ooluii ravnatelja i uz suglasnost povjerenstva.

Rang lista kandidata

dlanak 16.
,!:kgn utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata kojuisti dan dostavlja ravnatelju.

3j#;lr"rre 
o kandidatu za kojeg se traii prerhodna sugtasnost skobkog

dlanak 17.



Na temelju dostavljene rang liste tandidata ravnatelj odluduje o kandidatu za kojeg
6: zataZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.
Odluku iz stavka 1. ovoga 6lanka ravnatelj donosi izmedu 

-tri 
najb6lje rangirana

kandidata prema broju bodova.
Ako dva ili vi5e kandidata ostvare jednak broj bodova ravnatelj mo2e odluditi izmedu
svih kandidata koji imaju tri najbolje bodovana rezultata.
Prije odluke iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj u pravilu poziva kandidata ili
kandidate na razgovor.

elanak 18.
lznimno, od stavaka 1.-3. dlanka 17. ovoga Pravilnika ako jedan od kandidata
osfuaruje pravo pred.nosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima i najbolje je
rangirani kandidat odnosno ima isti najve6i broj bodova kao i diugi kandidat oOn6srio
kandidati, ravnatelj je obvezan za toga kandidata zatraZiti pretnoOnu suglasnost
Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.
Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju
prema posebnim propisima ravnatelj odluduje za kojega 6e kandidata iatraiiti
prethodnu suglasnost Skobkog odbori za zasiivanle raon6g odnosa.

Ostali sludajevi procjene i vrednovanja

Clanak 19.
Pri zapo5ljavanju..na temelju natjedaja na odredeno vrijeme postupak procjene i
vrednovanja kandidata na prijedlog ravnatelja i odlukom Povjerenstva moZe se
provesti u skra6enom postupku u skladu s odredbama ovoga Pravilnika (procjena
odnosno testiranje samo iz nekog od navedenih podrudja odn-osno skra6ena'usmena
procjena od nosno testiranje).

elanak 20.
Kandidata odnosno kandidate koje je uputio ured driavne uptave u iupanijiprema
odluci ravnatelja moZe se procjenjivati odnosno testirati te vrednovati u ifiaOu s
odredbama ovoga Pravilnika.

v. NACIN I RoK lzvJESctvANJA KANDTDATA pRIJAVLJENIH NA NATJECAJ

sve kandidate izvje:eyj" se u sklad;'3:1T"?dama remetjnos kotektivnos usovora
za sluZbenike i namje5tenike u javnim sluZbama, na isti niein i u istom rofu-foli ;enaveden u natjedaju.
Svim kandidatima mora biti dostupan odnosno dostavljen isti tekst obavijesti o
rezultatima natjedaja.
Kandidate se u pravilu izvje56uje putem mreZnih stranica Skob Sto se navodi u
natjedaju.
lznimno od stavka 1.-3. ovoga dlanka ako se na natjedaj prijavi kandidat ili kandidati
koji.se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima sve
se kandidate izvje56uje istim tekstom obavijesti o rezultatima natjedaja pisanom
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postanskom poSiljkom, pri 6emu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapo5ljavanju prema posebnim propisima iivje56uje ii.ano, preporu6enom
po5tanskom poSiljkom s povratnicom.

vl. uvlD u NATJECe.luu DoKUMENTAcIJU TE REZuLTATE pRocJENE I
VREDNOVANJA

Kandidati imaju pravo u.vi{a , n"U"er?,1?,'iJxi2r"nt".Uu i rezuttate procjene odnosno
testiranja te vrednovqlja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u

:1.F9, s propisima koji reguliraju podrudje zastite osobnih pooatJta. 
v

Uvid u cjelokupnu natjedajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja te
vrednovanja imaju nadlezna upravna i nadzorna tijela te sud.

VII. PRIJELAZNE IZAVRSUE OOREDBE

' etanak 23.
Odredbe Pravilnika kojeg donosi ministar na temelju dlanaka 107. stavka g. Zakona,
a koje bi se odnosib !3 pko od podru6ja propisanih ovim Pravilnikom neposredno
6e se primijeniti, do uskladenja ovoga pravitnit<a.

elanak 24.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo prema postupku i na na6in nakojije i donesen.

dlanak 25.
ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo6i Skole.
U roku od osam dana od stupanja na snagu ovaj Pravir'nir ooiavtjrj" ." na mre2nimstranicamaSkob. '-'-'

KLASA: 003-06/1 9-01 t23
URBROJ: 2125129-19-01
Donji Lapac, 27.05.2019. godine

Predsjednica Skolskog odbora:

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo6i
na snagu istoga dana.

dana 27.05.2019. godine i stupio je

\ut,fu; /rhrffi',
Marko Mati6, prof.


