Nz temelju ¢lanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08,
36/09. 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14), te ¢lanka 58 i ¢lanka
162, Statuta Osnovne $kole Donji Lapac, Skolski je odbor nakon rasprave provedene na
‘Cneliskom vijecu, Vijecu ugenika i Vijeéu roditelja, na sjednici odrzanoj 29. rujna 2015.

ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA
ODGOJNO - OBRAZOVNE DJELATNOSTI

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Osnowvna $kola Donji Lapac donosi Eticki kodeks kole kao skup nacela iz podrugja
morzlz 1 profesionalne etike kao smjernice za profesionalni rad i javno djelovanje svih

Ialiving SROIC,

[zrazi u ovom Eti¢kom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su te se odnose i
nz osobe muskog i na osobe Zenskog spola.

Clanak 2.
Eudki kodeks sadrzi standarde ponasanja prilagodene potrebama $kole i
njenih sastavnica s obzirom na moralno opravdano i moralno neprihvatljivo
ponasanje. Njime  se ureduju obveze i prava neposrednih nositelja odgojno-
obrazovne djelatnosti (daljeu tekstu: ucitelji i struéni suradnici), odnos ugitelja i

sirucnih suradnika prema uéenicima, odnos ugitelja i struénih suradnika prema roditeljima,
srankama i ostalim radnicima $kole, primjereni nadin ophodenja i odijevanja u Skoli, druge
odredbe ponadanja u $kolskom okruZenju i neposrednom odgojno — obrazovnom radu te

posljedice krienja ovog Eti¢kog kodeksa. ‘

Clanak 3. ,
Swvrha Etitkog kodeksa je promicanje vrijednosti specifi¢nih za odgojno-obrazovnu
Jelamost. Promicanje etickog ponafanja i vrijednosti koje su sadrzane u ovom kodeksu
nbveza je svih radnika $kole.

€l

Clanak 4.

Postupci propisani Eti¢kim kodeksom ne ureduju prava, obveze i odgovornosti osoba
x0je u njima sudjeluju te nisu alternativa za gradanske, kaznene, upravne i stegovne postupke
=dene zakonima, drugim propisima i aktima.

Misljenje dano u postupku uredenom Eti¢kim kodeksom djeluje svojim autoritetom i
ireba sluziti tumacenju Eti¢koga kodeksa i promicanju eti¢kog ponasanja u koli.
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II. TEMELINA NACELA IPRAVILA

Clanak 5.
Skola svakom &lanu mora osigurati poStivanje osobnosti i svih ljudskih prava
zzjaméenih Ustavom i zakonima Republike Hrvatske te pravo na privatnost. Pona$anje
zzposlenika treba biti u skladu s nadelom jednakosti i pravednosti te mora iskljucivati svaki

oblik diskriminacije, zlostavljanja, uznemiravanja ili iskoristavanja.

Clanak 6.
Svim radnicima Skole treba priznati pravo na nesmetan profesionalni razvoj i
"""" Savanje. Svi radnici imaju obveze i odgovornosti prema drugima u smislu poStena,
iskrena i nepristrana ponasanja.

Clanak 7.

Uditelji i struéni suradnici su duZni u svom djelovanju promicati humanisti¢ke
vrijednosti, ugled struke te Guvati osobno i profesionalno dostojanstvo kolega. Svoje obveze
prema ostalima trebaju izvrSavati odgovorno, savjesno, eti¢ki i profesionalno. Iskljuéivi
kriteriji vrednovanja i napredovanja smiju biti struénost, sposobnost i profesionalne zasluge te

posobljenost i rezultati u obavljanju odredene vrste
jelatnosti, poslova i zadataka.

‘\J‘ r‘)

Clanak 8.
Moralna je obveza svakog ugitelja i struénog suradnika da ukaZe na neetitko
ponasanje wtitelja, tj. na krienje odredaba ovog Etitkog kodeksa.

Clanak 9.
Svi radnici Skole trebaju se ponasati u skladu s nadelom jednakosti i pravednosti na

nzéin koji iskljuCuje svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemiravanje ili iskoristavanje.
Skola je duZna osigurati uvjete za ostvarivanje nacela jednakosti i
pravednosti.

] Clanak 10.
Radnici Skole ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni

mieresi 1 odnosi rezultiraju situacijama koje mogu utjecati na mogucnost objektivnoga
prosudivanja te etickoga i profesionalnog obavljanja radnih obveza.

Clanak 11.
Svim radnicima Skole treba osigurati jednake uvjete ostvarivanja profesionalnih
2. iskazivanja intelektualnih sposobnosti i napredovanja.
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Clanak 12.
Skola podupire i promie transparentnost u propisima i djelovanju kao jednu

od temeljnih \njednostl Sva prav1la i odredbe kojima se definiraju prava i obveze radnika

Skole trebaju biti precizni, jasni i dostupni.
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DNOS PREMA RADU

Clanak 13.
U¢nelji 1 strucni suradnici moraju trajno raditi na svojoj izobrazbi i primjenjivati
smremena znanstvena 1 nastavna dostignuéa. Duznost je ucitelja i strunih suradnika
=egovan kulturu pismenoga i usmenoga izraZavanja.

Clanak 14.
U¢itelji ¢e savjesno i odgovorno udovoljavati svojim nastavnim obvezama te koristiti

smremene didakticke i metodiCke strategije u nastavi.

Clanak 15.
Od radnika Skole se ofekuje da odgovorno, savjesno, profesionalno i eticki
rr:s;:_'fs;-_“k ispunjavaju sve svoje obveze prema udenicima, kolegama i ostalim radnicima

LZe

«olz. U svojem djelovanju moraju slijediti nacela objektivnosti,
neprisiranosti, razboritosti, korektnosti, dijaloga i tolerancije.

Clanak 16.

Nedopustiv je svaki oblik nepotizma, treba izbjegavati sukob interesa. Obveza je
le otklanjati svaki pokusaj korupcije.

radnika Skol

DDNOS PREMA UCENICIMA

Clanak 17.
1ji 1 strucni suradnici trebaju promicati ljudska prava, poticati aktivnosti u¢enika i
mihovo kritiCko 1 argumentirano misljenje te poStovati ucenikovu osobnost. Ugenike treba

odgajati i obrazovati u skladu s temeljnim ljudskim vrijednostima:
'sline, mira ispravnog postupanja, ljubavi i nenasilja.

Clanak 18.
Kod ulenika treba poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup uéenju uz primjenu
2 boljih struénih , profesionalnih i znanstvenih metoda. U&enike treba motivirati za ugenje i
drage t':ﬁ;};s stvaralaStva, poticati na izraZavanje vlastltog miSljenja te kod njih razvijati

Clanak 19.
:tfl;i se moraju truditi da u nastavnom procesu ostvare dijalog sa uéenicima i da ih

potiu nz zkuvno sudjelovanje. Pri ocjenjivanju ulenika trebaju se pridrZavati odredaba
“raviimikz o nainu pracenje i ocjenjivanja udenika u osnovnoj i srednjoj $koli te biti
»opsivma 1 nepristrani (uz obvezu suzdrZavanja od svih postupaka kojima bi se favorizirali
pojeding uéenicl, a kod drugih stvarao osjeéaj manje vrijednosti).

Clanak 20.
Dugnost je wiitelja i struénih suradnika uvaZavati i prihvaéati udenike s razli¢itim
spOs0onostima 1 interesima i omoguditi im odgovarajuéi intelektualni, emocionalni, moralni i
Zunowme razvitak u skladu s njihovim moguénostima.




Clanak 21.
Nedopustiv je svaki oblik neposredne i posredne diskriminacije temeljen na religiji,
=nitkoj i nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji, podrijetlu, invalidnosti,
“elesnom izgledu, politickom opredjeljenju i zdravstvenom stanju.

Clanak 22.
Kod ucenika treba razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim

rednotama povijesne, kulturne i etni¢ke bastine Republike Hrvatske.

Clanak 23.
Utenike treba odgajati da postuju i uvaZavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili
vjersku pripadnost u skladu s etigkim nacelima, humanosti i govj ekoljublju.

Clanak 24.
Zabranjeno je fizitko kaZnjavanje uéenika te svaka metoda psiholoskog pritiska kojom
s¢ uCenik dovodi u poniZavajuéi poloZaj ili se njime stvara osjecaj manje vrijednosti ili
povrede dostojanstva uéenika.

Clanak 25.
U obavljanju odgojno obrazovne struke ucitelji i struéni suradnici duzni su osobito

°TiZno postupati sa svim informacijama kojima raspolazu o uéenicima ili njihovim obiteljima,
m2juci na umu da svi ti podaci predstavljaju profesionalnu tajnu.

JDNOS PREMA RODITELJIMA

Clanak 26.
Utitelji i struéni suradnici trebaju imati suradnicke i suodgovorne odnose s roditeljima

»cnosno skrbnicima uéenika.

Clanak 27.
Na zamolbu ili zahtjev roditelja ili skrbnika ucenika, duzni su ga primiti na razgovor te
s2s.usan ako se time ne remeti redoviti nastavni proces.

U vrijeme predvideno za informacije ugitelj je duzan biti dostupan svim roditeljiima
IZmisTesiranima za razgovor.

Clanak 28.
Jdnos weitelja i struénog suradnika prema roditeljima ili skrbnicima treba biti

Clanak 29.
Ucuelii su duzni izvjedéivati roditelje o uspjehu udenika, ponaSanju i aktivnostima
JUSmia e 1zostancima s nastave,



L MEDUSOBNI ODNOSI, ODNOSI PREMA STRANKAMA I DRUGIM
= ADNICIMA SKOLE

Clanak 30.

U javnom djelovanju i u medusobnim kontaktima ugitelji i struéni suradnici su duZzni
wegoval kulturu argumentiranoga dijaloga. Medusobni odnosi trebaju se temeljiti na
~==zmnom postivanju, kolegijalnosti, povjerenju, suradnji, pristojnosti i strpljenju. Kolege sa

#.im radnim iskustvom trebaju pomagati mladim kolegama i
“mmut se 0 njithovom profesionalnom razvoju.

Clanak 31.
Ucitelji i struéni suradnici duzni su uzdrZzavati se od ponasanja kojima mogu
ponTiedin struéni ugled ili nadin rada drugog ucitelja, struénog suradnika ili drugog radnika

Kod ukazivanja na odredena postupanja ili ponaSanja drugih ucitelja, strucnih
sradnika odnosno ostalih radnika ¥kole treba postupati korektno i obazrivo, pazeéi
22 sz primjedbom ili kritikom ne povrijedi ugled ili dostojanstvo osobe na Ciji se rad ili
postupanje ukazuje.

Clanak 32.
U¢itelji 1 struéni suradnici duZni su prema strankama ponasati se kulturno i susretljivo

= mm dati svaku traZenu informaciju kojom raspolazu, odnosno uputiti ih nadleznoj osobi ili

ClanakK 33. .

Zzbranjena je svaka vrsta uznemiravanja izmedu radnika Skole. Uznemiravanjem se
maz svako neprimjereno ponaanje prema drugoj osobi kojem je cilj ili koje stvarno znagi
PenTeCu osobnog dostojanstva, koje ometa njezino obavljanje radnih zadataka ili smanjuje
Evainetu njezina Zivota.

1 PRITUZBE NA NEPOSTIVANIJE ETICKOG KODEKSA

Clanak 34.

Korisnici i nositelji etickog kodeksa mogu se obratiti ravnatelju $kole prituZbom na
somzSzmie nositelja, za koje smatraju da je protivno odredbama Etitkog kodeksa. Prituzbe
"=tz ravnatel] Skole i po potrebi pokreée postupak zbog povrede sluzbene duZnosti,

“imZene zzkonom , drugim propisom ili pravilnikom. Ravnatelj $kole ili osoba koju ovlasti,
=== OCgovor na prituzbu najkasnije u roku od 30 dana od njena podnosenja.



ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 35.

5540 kodeks stupa na snagu danom usvajanja na sjednici Skolskog odbora, te objavom na
snoj plo¢i Skole.

Clanak 36.

“epamem na snagu ovoga EtiCkog kodeksa prestaje vaziti Eti¢ki kodeks neposrednih
TS brazovno — odgojne aktivnosti klasa: 003-05/09-01/05 , ur. broj 2125/29-09-01 od

I swibmja 2009 .godine.

Predsjednica Skolskog obora:

Olivera Mazija

) R natelj Skole: /
/ Z///////ZN? LU

// Marko Matié, prof.

% E50 kodeks neposrednih nositelja obrazovno — odgojne djelatnosti je objavljen na oglasnoj

piné: éama 30. rujna 2015. godine.
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