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Na temelju dlanaka 26. i27 . Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14 a 127117)
te dlanka 58. i 152. Statuta Osnovne Skote Donji Lapac Skolski odbor Osnovne Skole
Donji Lapac, nakon prethodnog savjetovanja s Sindikalnim poujerenikom s ovlastima
Radniikog vijeca, na sjednici odrZanoj 08.04.2019. donio je

PRAVILNIK O RADU

I. OPEE ODREDBE

elanak 1.
Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Skolska ustanova Osnovna

Skola Donji Lapac kao poslodavac (u datjnjem tekstu: Sfolal ureduje uvjete rada,
sklapanje i prestanak ugovora o radu, prava i obveze Skole i radnika, pla6e i ostala
materijalna prava radnika, postupak i mjere za5tite dostojanstva radnika te druga
pitanja u svezi s radnim odnosima u St<oti.

lzrazt koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u mu5kom rodu su neutralni i

odnose se na mu5ke i Zenske osobe.

elanak 2.
Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o radu

na neodredeno iliodredeno vrijeme, s punim, skra6enim ili nepunim radnim vremenom.
Nitko u Skoli ne moZe podeti s radom bez sklopljenog ugovora o radu.

Clanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu,

Kolektivnim ugovorom ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa
odredeno povoljnije od prava iz ovoga Pravilnika.

elanak 4.
Prije nego Sto radnik zapodne s radom ravnatelj Skole ili tajnik duZan je upoznati

radnika s propisima iz radnih odnosa te organizacijom rada i za5titom na radu u St<oli.
Ravnatelj Skob duZan je omogu6iti radniku bez ogranidenja uvid u odredbe

ovoga Pravilnika i drugih propisa kojima su uredeniuradni odnosi, odnosno prava i

obveze radnika.

Clanak 5.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i

strudno, prema uputama ravnatelja Skole odnosno drugih osoba ovla5tenih od strane
ravnatelja Skole, u skladu s naravi ivrstom rada.

Skota uz puno po5tivanje prava i dostojanstva svakog radnika jamdi mogu6nost
izvr5avanja svojih ugovornih obveza dok rad i pona5anje radnika ne Steti radu i ugledu
Skole.

Prava i obveze radnika i Skole iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika
ostvaruju se od dana podetka rada radnika.



II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

elanak 6.

. osoba koja zasniva radni odnos u Sroli mora ispunjavati op6e uvjete zazasnivanje rSdnog odnosa suktadno op6im propisima o radu ipolebne rrl"t" sukladno
zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i .reonjoj skoli i diugim prt[ui*r.

Odgojno-obrazovni radnici

elanak 7.
Odgojno-obrazovni radnicitrebaju imatiodgovarajudu vrstu i razinu obrazovanja

koju propisuje ministar nadleZan za obiazovanje.-
. Odgojno-obrazovni radnici obveznisu imati pedago5ko, psiholo5ko i metodidkoobrazovanje - pedago5ke kompetencije, odnosno steei te 

'kompetencije 
u rokupropisanom Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednioi skoli.

Posebni uvjeti za zainivanje radnog odnosa u Siori=, 
"llo" i"ie sudjeluju uodgojno-obrazovnom radu s udenicima sI po=narrnie n*airkft l";ii" i latinidnogpisma g.mjeri koja omogu6ava izvodenje odgojno-obrazovnog rada.

Ako se ne moZe zasnovati radni odnoi i osobom koja i-ma oJgovarEu6u razinuivrstu obrazovanja i koja ima stedene pedago5ke kompetencije, radni odnos moze sezasnovati s osobom koja ima odgovarajui6u razinu-i vrstu obrazovanja, a nemapotrebne pedago5ke kompetencije uz uvjet stjecanja tih r<ompetenc1a u rokupropisanom Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnol i srednjoj 8t"li.

Tajnik Sfole

Clanak 8.
Uvjetiza tajnika Skole su:

a) zavr5en sveudili5ni diplomski studij pravne struke ili specijalistidki
diplomski strudni studij javne uprave

b) zavrsen preddiplomskiitrudniitroi; upravne struke, ako se na natje6aj nejavi osoba iz to6ke a) ovoga stavka. t

Voditelj ra6unovodstva

Clanak 9.
Uvjeti za voditelja radunovodstva su zavr5en diplomski sveudilisni studijekonomije odnosno preddiplomski ili strudni studij ekonomije - radunovodstveni ilifinancijski smjer) za sve navedene struke odnosno visa ili visoka stru6na sprema

ekonomske struke - radunovodstvenog ili financijskog smjera stedena prema ranijimpropisima igodina dana radnog iskusfua na poslovim-a proraiunskog raiunovodstva.



Domar/loia6/s korski majstor, ku ha r/ica, spremad/ica

ehnak i0.
Uvjet za domara lloladalskolskog majstora 7e zavr5ena srednja ikola tehni6ke

struke te zdravsfuena sposobnost za obavljanje [osbva s posebnim uvjetima rada.
Uvjerenje o posebnoj. zdravstvenoj sposobnbsti piioavlja se prije sklapanja ugovora o
radu u skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovlastenih zdravstvenih
ustanova.

Uvjet zakuharaje zavr5ena srednja Skola - program kuhar odnosno KV kuhar i
zavr5en te6aj higijenskog minimuma.

Uvjet za spremada je zavr5ena osnovna Skola.

Prednost pri zasnivanju radnog odnosa

e lanak 11.
Pri zasnivanju radnog odnosa ravnatelj Skole obvezan je u propisanim

sludajevima dati prednost pri zapo5ljavanju odredenim fategorUama osoba koje
ispunjavaju sve propisane uvjete, a imaju-prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj isrednjoj Skoli te drugim posebnim propisima

2. Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 12.
Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba koja je pravomo6no osudena za

neko od kaznenih djela navedenih u dlanku 10G. stavciffi .i . i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli.

Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih iz stavka 1. ovoga dlanka.

. Nepostojanje zapreka za zas'nivanje radnog odnosa u Stoti iz stavka 1. ovoga
dlanka dokazuje se uvjerenjem Ministaistua pra-vosuda da se osoba ne nalazi uevidenciji pravomodno osudenih osoba, a to uvjerenje rrrnri"g Sr"rl pribavlja po
sluZbenoj duZnosti.

.. .-Nepostojanje zapreka iz stavka 2. ovoga dlanka dokazuje se uvjerenjem
nadleZnog suda da se protiv osobe ne vodi kazn6ni postupak.

3. Zasnivanje radnog odnosa na temetju nlti"erl"

Clanak 13.
Radni odnos u $tolizasniva se u pravitu na temelju natjedaja.
Potreba za.radnikom prijavljuje se uredu drZavne uprave'u Zupanijikoji vodi

evidenciju o radnicima za kojima je prestala potreba u cijelosti ili u oij6lu ,idnog
vremena.

Ako u evidencijipostojiodgovaraju6a osoba, na prijedlog ureda drZavne upraveu Zupaniii, Stola moZe zasnoviti radni odnos s'osobo* to]a ispunjava uvjete za
zasnivanje radnog odnosa zakqeje Srola prijavila potrebu.



Nakon Sto je 'ured drZavne uprave u Zupanijiobavijestio Skolu da u evidenciji
n9..Ta odgovaraju6e osobe, odnosno nakon Sto ssravnateg Skole istom tijelu pisano
o6itovao o razlozima zbog kojih nije primljena upudena osoba Stoia on;avr;u;e nrq"eai.
. N,9in objave i.sadrZaj natjedaja, postupak procjene i vrednovanli randioata,
imenovanje inadin rada povjerenstva kojd sudjeluje u procjeniivrednovanju kandidata
i drugo vezano uz zaposljavanje na radnim ,ir;edtimd , 6toli proroJ" se u skladu sPravilnikom o postupku zapo5tjavanja te frocjeni i vrednovanlu kandidata za
zapo5ljavanje.

Ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz dlanka 105. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, natjedaj 6e ." ponoriti u roku od pet
(5) mjeseci, a do zasn_ivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog, nrq"erla radnise
odnos moZe zasnovatis osobom koja ne ispunjava propisane ,qEt".

4. Zasnivanje radnog odnosa bez natjeEaja

Clanak 14.
lznimno od odredbe dlanka 13. ovoga Pravilnika, radni odnos moZe sezasnovati ugovorom o radu bez natjedaja:r na od.redeno vrijeme kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu

potrebno zaposliti o-sobu na vrijeme do 60 dana na temelju samosialne
odluke ravnatelja Skote u skiadu s odredba ma Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli

' s osobom.kgjoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zboggospodarskih, tehnidkih ili organizacijskih razloga i fo;, se nalazi I
evidenciji ureda driavne uprave u iupin.rji t

' do punog radnog vremena, s radnikom foli u Skolskoj ustanovi ima
zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme

' na temelju sporazuma Skolskih ustanova u kojima su radnici u radnom
odnosu na neodredeno vrijeme ako Zete zamijeniti mjesto rada zbog
udaljenosti mjesta rada od mjesta stanovanja

' s osobom foja se zapo5ljava na radnom mjestu vjerouditelja.
Vjerouditelji zasnivaju radni odnos u Skoli na iemelju poseonih ugovora svjerskim zajednicama.

5. Odludivanje o zasnivanju radnog odnosa

Ctanak 1S.
O zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj Skote uz prethodnu suglasnost

Skobkog odbora, a samosialno u sludaju rloa ja ,bo'g obavljanja poslova koji ne trpe
odgodu potrebno zapostiti osobu.na vrijeme Oo'OO daia.

Radi dobivanja prethodne suglasnosti ravnatelj Skole predlaZe Skobkom
odboru zasnivanje radnog odnosa s oJobom koja ispunjiva uvjete nrq"er;, odnosno
s drugom odgovaraju6om osobom ako se na natjedajnije prijaviL orooJ t oji ispunjava
uvjete natjedaja.

Ako Srolst<i odbor uskrati suglasnost ravnatelju Skote za zasnivanje radnog
odnosa s predloZenom osobom ravnatelj Skob ,oZ" predloZiti zasnivanje radnog
odnosa s drugom odgovaraju6om osobom, osobito ako postoje i drugi. kandidati koji



ispunjavaju uvjete natjedaja iza koje se moZe predmnijevati da 6e uspjesno obavljatiposlove za koje je raspisan natjedaj.
Ako ne postoji nitijedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos iline postoji kandidat za kojega se moZepredmnijevati da 66 kvalitetno obavljati poslove

za koje je objavljen natjedaj, ravnatelj Srole moze odluditi oa se nagLEal ponovi.
Ako se Stolski odboi ne odituje u roku od 10 dana od dana dostave zahtjeva zasuglasno56u iz stavka 1. ovoga 6lanka, smatra se da je suglasno.i ornr.

6. Sklapanje ugovora o radu

Clanak 16.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatery Sfole i osoba koja tra2izaposlenje suglase o bitnim sastojcimi ugovora o radu.
Ugovor o radu u ime Skob sklapa iavnatelj Skob.
Pri pregovorima o sklapanju ugovora o radu ili pri provjeri radnih i strudnihsposobnosti prema dlanku 2_9. ovoga Pravilnika zabranjeno j" .rr[o fostupanle kojemoZe imati obiljeZie izravne ili neizravne diskriminacije osobe koja traZi zaposlenje.

. 
Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj S[oe moZe od osobe koja traZizaposlenje traZiti samo podatke koji su neposredno vezani za obavljanle ugovorenihposlova.

. Prisklapanju ugovora o radu ravnatelj Skote ne smije traZiti od radnika podatke
koji nisu u neposrednoj svezi s radnim odnoiom.

Prije sklapanja ugovora o radu ravnatelj Skole 6e provjeriti kod nadleznogfakulteta, ustanove odnosno institucije vjerodostojro.t aiplome, ivleaoJzn" odnosnodruge j3yne isprave.na temelju koje ie s'klap, ,goroio radu.
Ako je zbog Zurnosti potrebe o.bavljinja [osbva ugovor o radu sklopljen prijeprovjere javne isprave na temelju koje s6 rrlrba ,goror o rgdu ravnatelj Skole 6epokrenuti postupak provjere prema siavku z. ovoga"erahta ,;rk;;;u;] rotu od 15dana od dana sklapanja ugovora o radu.

7 ' Sadriaj i oblik ugovora o radu odnosno pisane potvrde o sklopljenom
ugovoru o radu

Ugovor o radu skrapa r" , ,,.r?t3fiTol,l;. (

Ugovor o radu mora sadrzavati najmanje srjede6e ugravke o:
1. strankama te njihovu prebivaristu odnosno sleiistu
2' mjestu rada,.a ako ne p.ostoji stalno ili glavno mjesto rada napomenu da

se rad obavlja na razliditim mjestima rida uz nivodenje mjesta rada na
kojima radnik radi

3. nazivu, ylgvi iri vrsti posrova na kojima se radnik zapostjava
4. danu poCetka rada
5. odekivanom trajanju ugovora o radu na odredeno vrijeme
p. trajanjy pra6enog godisnjeg odmora na koji radnik inia fravo7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrZaviti radnik odnosno Skola



'8' osnovnoj pladi, dodacima na pla6u te razdobljima isplate primanja na kojaradnik ima pravo
9. trajanju redovitog radnog dana ilitjedna.

umjesto ugravaka iz toEke 6., i., g. ig. ;v"g"-banr" mogu6e je upucivanje nap,mJenu odredbi zakona, podzakonskog artal rotektivnog ugovora te ovogaPravilnika i u tom srudaju oordooe iii"r arata primjenjuju se neposredno.

,"u,,"t1:;il,X:%;J.'o' n" ,t<ofrr;X15i:; obriku, to ne utje.e na postojanje i

Ako ugovor.o radunije sklopljen u pisanom obtiku, ravnatelj Skole duzan je prijepodetka rada radniku uruditi pisanl poturdu o skroprjenom ugovoru.Pisana potvrda iz stavka 2. ovoga dlanka m'oia saorzavati sve uglavke ugovorao radu iz dlanka 17. ovoga pravilnika.

8. Prijava radnika na mirovinsko izdravstveno osiguranje

elanak 19.
. Skola je duZna radniku uruditi primjerak

ldpvstvgno osiguranje u roku oJ orm dana odosiguranja prema posebnom propisu.

9. probni rad

Clanak 20.
Pri skrapanju ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.Probni rad ugovara se ugovorom o ,.1dr,-, vrijeme trajanja ufurduje se u skradu

;i":ff"tskim 
odredbama i o-dredbama xorer,iirrfg ugovora za konkretno radno

ehnak21.
Radnik na probnom radu na poslovi ma zakoje jg sklopio ugovor o radu, trebapokazatisvoje strudne i radne sposobnosti.
Probni rad radnika prati iavnatelj Stote, ovlastena osoba ili povjerenstvo kojeimenuje ravnatelj Skob. 

-'---i' Y'rvrvt -''oo 
,,

elanak22.
Najkasnije zadnjeg dana probnog rada ravnatetj Skote radnika izvjes6uje onjegovoj. uspje5nosti tilek6m probnog rada.
Ako radnik ne zadovolji na [robnom radu to predstavlja posebno opravdanrazlog za otkaz ugovora o radu.
Kada radnik nezadovolji na probnom radu. ugovor o radu otkazuje mu se uzprethodnu suglasnost Stotstoi odbora i otkazni rot Jo najmanje sedam (7) dana.Na otkaz ugovora o radu zbog nepovorjne ocjene froon'og rro, n" primjenjujuse odredbe Zakona o radu o otkazu u.govora o radu, osim odreo6i 8irnr" 120. (pisanioblik odtuke o otka.r, 9br3:l9z;;je i-dostava ;dilt; 

.o otkazu), dranka 121. (tgek iprekid tijeka otkaznog roka) idranka 12s. (sudski;;iid radnog odnosa).

prijave na obvezno mirovinsko i
isteka roka za prijavu na obvezna



Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.

10. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Ugovor o radu sklapa se na r":lT35f,tvrileme uvijek kada postoji potreba za
trajnim zapo5ljavanjem radnika, a Skola ima sva potrebna odobrenja za'sklapanje
ugovora o radu na neodredeno vrijeme u skladu sa zakonskim odredbama.

Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje Skolu i radnika dok
ga netko od njih ne otkaze ili dok ne prestane na diugi propisani na6in.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme ni i<oje je sklopljen, smatra se daje sklopljen na neodredeno vrijeme.

elanak 24.
Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje poslova u Skoli utvrdeni

posebni uvjeti, moZe se sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme samo s radnikom
koji ispunjava te uvjete.

Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1. ovoga dlanka osigurava radnik do
sklapanja ugovora o radu ili do dana podetka rada.

11. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 28.
Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme dijije prestanak

unaprijed utvrden rokom, izvr5enjem odredenog posla ili nasiupan;dni oaredenog
dogadaja.

. - Skola smije s istim radnikom sklopiti svaki sljede6i uzastopni ugovor o radu na
odredeno vrijeme samo ako za to postoji objektivin razlog koji u to-m ugovoru ili upisanoj pofurdi mora biti naveden. ' --- -

.. Pri sklapanju svakog sljede6eg uzastopnog ugovora o radu na odredeno
vrijeme treba navesti da je radnik sa 

-skolom 
vee Im65 sklopljen ,goror o radu na

odredeno vrijeme, uz navodenje razloga sklapanja novog ,goroi, o i.iOu na odredeno
vrijeme prema stavku 2. ovoga 6lanka.

S.vaka izmjena ili dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecalana produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svakim sljeie6im
uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Ukupno vremensko trajanje ugovora o iadu na odredeno vrijeme odreduje se u
skladu s odredbama Zakona o radu te Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli.

elanak 2G.
Objektivni razlozi lbog kojih se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme su:. zamjena privremeno nenazodnog radnika



ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete natjedaja, radni
odnos se moze zasnovati sa osobom koja ne ispunjava uvjete,-a Skota
je u obvezi ponoviti natjedaj u roku pet (S) mjeseci
kada je potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavljanje
poslova ne trpi odgodu, radni odnos se moze zasnovati na odredeno
vrijeme, bez natjedaja, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjedaja
ili na drugi propisan nadin, ali ne dulje od 60 dana
drugi razlozi propisani zakonom ili podzakonskim aktom.

e tanak27.
Radnicima koji su u Skolizaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj Skole duZan

je osigurati iste uvjete rada kao i radnicima koji su u Skotj zaposleni na neodredeno
vrijeme te im omogu6iti usavr5avanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima
koji su u St<oli zaposleni na neodredeno vrijeme.

Radnike koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj Skole duZan je
izvijestiti o poslovimazak$e bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrileme.

6lanak 28.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili

istekom roka ufurdenog u tom ugovoru odnosno prestankom postojarya-razloga zbog
kojeg je ugovor sklopljen.

O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj Skob izvje56uje
radnika pisanim putem.

12. Procjena i vrednovanje kandidata

6lanak 29.
Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu piovodi'se postupak u skladu s

Pravilnikom o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoSljavanje.

II!. PRIPRAVNICI

elanak 30.
Uiiteliii i strudni suradnici koji prvi put zasnivaju radni odnos u zanimanju za

koje su se Skolovalizasnivaju radni odnos kao pripravnici.
Pripravnidki staZ traje godinu dana i u tom razdoblju pripravnik se osposobljava

za samostalan rad.
Prava i obveze Skole i pripravnika iz stavka 1.

ugovorom o radu.
ovoga dlanka odreduju se

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme.
Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se uz uvjet polaganja stru6nog ispita u

zakonski propisanom roku.

1. StruEni ispit

I



Nakon isteka pripravni6*"s ,ogiTr?Jr:r1;ik je duzan poloziti strucni ispit u roku
od godine dana od dana isteka pripravnidkog staZa.

Ako pripravnik ne poloZi strudni ispit u roku navedenom u stavku 1. ovoga
6lanka, prestaje mu radni odnos istekom zadnjeg dana roka za polaganje stru6n5g
ispita.

lznimno od stavka 2. ovoga dlanka rokza polaganje strudnog ispita u sludaju
privremene nesposobnosti pripravnika za rad, kori5tenji rodiljno[, roditeljskog ili
posvojiteljskog dopusta produZuje se za onoliko vremena koli(o F'traJala hj"giu,
privremena nesposobnost za rad.

elanak 32.
S pripravnikom se izjednadava i osoba 6ije je radno iskustuo u zanimanju za

koje se Skolovala kra6e od trajanja pripravnidkag-staZa, s time da 6e se joj se u
pripravnidkistaz ura6unati i dotadasnje radno iskuitvo.

Program .pripravnidkog staZa, nadin osposobljavanja za samostalan rad,
pra6enje rada pripravnika te sadrZaj, nadin i uvjeii polaganja strudnog ispita provode
se sukladno-odredbama koje je propisao ministir nadleian-za obrazivarye.

Clanak 33.

. Osoba koja ima odgovaraju6u vrstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u
za.nimanju za koje se Skolovala dulje od trajanja pripravnidkog staZa zasniva radni
odnos na poslovima uditelia i strudnog suraOnit<i u) uvjet polaginja strudnog isp1a u
roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa.

Ako osoba iz_stavka 1. ovoga dlanka u nivedenom roku ne poloZi stru6ni ispit,
radni odnos joj prestaje istekom zadnjeg dana roka za polaganje stiu6nog ispita.

lznimno od stavka 2. ovoga dlanka rokza potalanj6 stiudnog isplta u slu6ajuprivremene nesposobnosti osobe za rad, toriSteila rodiljnog,- roditeljskog ifiposvojiteljskog dopusta produZuje se za onoliko vremena koliko le tra1ala" nlejova
privremena nesposobnost za rad.

2. Pedago5ke kompetencije istrudni ispit

elanak 34.
S osobom koja zasniva radni odnos na radnom mjestu uiitetja odnosno

strudnog suradnika, a koja ima odgovaraju6u razinu i vrstu obrazovanj, i rrJno
iskustvo u zanimanju za koje se Skolovala dulje od.trajanja pripravni6kog staZa, ali
nema stedene pedago5ke kompetencije ni potoZen strtieni isbit, radnriodnos se zasniva
14 uvjet stjecanja pedago5kih kompetencija i polaganja strudnog ispita u roku od dvije
(2) godine od dana zasnivanja radno.g o-dnosa. Sge'canle peOigoskih kompet"n"il"
preduvjet je za polaganje strudnog ispiia.

Ako osoba iz stavka. 1. _ovoga dlanka ne stekne pedago5ke kompetencije i ne
poloZistrudni ispit u roku od dvije (2) godine od dana zasnivaila radnog odnosa, radni
odnos joj prestaje istekom zadnjeg dana roka za stjecanje pedagoskihiompetencija i
polaganje strudnog ispita.

lznimno od stavka 2. ovoga dlanka rokza stjecanje pedago5kih kompetencija
9dl9.sn9 polaganja strudnog ispita u sludaju privremene nesposobnosti osobe 

=a rab,
kori5tenja rodiljnog, roditeljskog ili posvoliteystog dopusta produZuje.se za onotiko
VremenakolikojetrajalanjegovaprivremenaneSpoSobnostzarad.



3. Strudno osposobliavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

elanak 35.
Skola moZe primiti uiitgtia istrudnog suradnika na strudno osposobljavanje bez

zasnivanja radnog odnosa u Skoli.
Strudno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa ne moZe trajati

duze od pripravnidkog staza iz dlanka 30. ovoga pravilnika. -
S osobom koja se stru6no osposobljava za rad ravnatelj Skole sklapa pisani

ugovor o strudnom. osposobljavanju za rad bez zasnivg"lla radnog odnosa kojim su
odredena prava i obveze osobe koja se strudno osposobljiva za ra-d i Skole.

U skladu s va;e6im propisima koji se primjenjuju i u djelatnosti Skotstva na
strudno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnbg bOnosa u Skotu se mogu primiti
i druge osobe.

IV. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme

Clanak 36.
Puno radno vrijeme radnika iznosi40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet (s) radnih dana.
Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokiatno iti dvokratno.
Radnik je duZan zapodetis radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavr5iti prije

isteka tog vremena.
Radnik ne smije.z{lrajanja radnog vremena napu5tati radni prostor Skole osim

uz dopu5tenje ravnatelja Skole.
Ravnatelj St<ole je duZan razmotriti zahtjev radnika k6ji u Skoli ima sklopljen

ugovor o radu na p.uno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu na nepuno radno
vrijeme kao i radnika koji ima skloptjen ugovor-o radu na nepuno radno vrijeme za
sklapanjem ugovora o radu na puno radno vrijeme, ako u Skoli'postole mogu6nostiza
takvu vrstu rada.

Clanak 37.
Ravnatelj Skole moZe sklopiti dopunski ugovor o radu najduZe do osam (g) sati

tjedno odnosno sto.osamdeset (180) sati godl5njeo,s radnikom koji radi u punom
radnom vremenu u drugoj Skoli odnosno kod drugog'poslodavca samo uz preihodnu
pisanu suglasnost Skole odnosno svih poslodavaCa.- 

'

2. ,Nepuno radno vrijeme

Clanak 38.
Skoh 6e sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada

nerav i opseg posl.a, odnosno potrebe rada ne zahiijevaju rad u punom radnom
vremenu i u sludaju kad radnik podnese zahtjev za obavljanje rada u nepunom radnom
vremenu' te priroda posla i ostali uvjetito omogu6avaju, a radniku se odobrisklapanje
takvog ugovora.



-_..-_^lrl 
sllaganlu ugovora o radu na nepuno radno vrijeme radnik je duZan izvijestiti

ravnatelja Skole o svim sklopljenim ugovorima o radu ni nepuno ,adno vrijeme.
Ako radnik s kojim je Skola sklopila ugovor o radu s nepunim radnim vremenom

radi kod joS jednog ili vi5e poslodavaca, ravnatetl Stole treba s drugim poslodavcima
dogovoriti raspored radnih obveza iostvarivanje iadnikovih prava iz-radnog odnosa.

Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu u Skoli, a ukupno rad'no vrijeme
kod svih poslodavaca mu je detrdeset sati (40) tjedno, moZe sklopiii dopunski ugoror
9 radu do najduZe osam (8) sati tjedno odnosno ito osamdeset (180) saii godisnj6 pod
istim uvjetima kao i radnik prema dranka 37. ovoga pravilnika.

Radnik moZe raditi s polovicom punog ridnog vremena i koristiti mirovinu u
skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrizovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te
Zakona o mirovinskom osiguranju.

6lanak 39.
Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatelj Skole

moZe rasporediti u manje od pet (5) radnih dana u tjednu.
Rad u nepunom radnom vremenu izjedna6uje se s radom u punom radnom

vremenu kod ostvarivanja prava na stanku, dnevni odmor, tjedni odmor, trajanju
godi5njeg odmora i pla6enog dopusta te prava koja se temelje na trajanju rrOnog
odnosa u Stoli.

elanak 40.
Radnicima koji su sa Skolom sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme s

nepunim radnim vremenom, ravnatelj Sf6te moZe ponuditi sklapanje ,gorop o radudo punoga radnog vremena bez objavljivanja naijedaja u stubajti-k;;; Sk"t ir;
odobrenje za pove6anje radnoga vremena.

3. Evidencija radnog vremena

Clanak 41.
u stoli se vodievidencija o svim zaposlenim radnicima.
U Sfoti se vodi ievidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika.
Evidencija iz stavka 1. ovoga dlanka vodi se u skladu s Pravilnikom o sadrZaju

inadinu evidencije o radnicima.

. Evidenclaiz stavka 2. ovoga dlanka vodi se u skladu s Pravilnikom o evidenciji
radnog vremena za radnike Skolskih ustanova.

4. Raspored radnog vremena

e tanak 42.

6r--r^ [?Tqt"O radnog vremena sukladno odredbama ovoga Pravilnika ravnatelj
uKole uwrcluJe pisanom odlukom u skladu sa zakonskim i podzakonskim odredbama i
odredbama Kolektivnog ugovora.

i(,-_,^ ,9 !.r:po|"d_u 
radnog vremena ili pro-mjeni rasporeda radnog vremena ravnatelj

skole je duZan izvijestiti radnike najmanje tjedan dana unaprijed, olim u slu6aju hitnoj
prekovremenog rada.



5. Piekovremeni rad

elanak 43.
Ravnatelj Skob treba uvesti prekovremeni rad u sludaju vi5e sile, izvanrednog

pove6anja opsega rada, nemogu6nosti pravodobnog zapo5ljavanja potrebnog radnika
i u drugim sludajevima prijeke potrebe.

U sludaju uvodenja prekovremenog rada radnik je duZan na pisani nalog
ravnatelja Skole raditiduZe od punog radnog vremena najvi5e do deset (10) satitjedno.

Ako priroda prijeke potrebe posla onemogu6uje ravnatelja Skole za izdavarye
pisanog naloga prije podetka prekovremenog rada, usmeni je nalog ravnatelj Skole
duZan pisano potvrditi u roku od sedam (7) dana od dana kada je prekovremeni rad
naloZen.

elanak 44.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset

(180) sati godi5nje, a ukupnotrajanje rada radnika koji radi prekovremeno ne moZe
trajativi5e od 50 satitjedno.

Ravnatel.! Skote moZe zaduliti prekovremenim radom trudnicu, roditelja djeteta
do tri (3) godine, samohranog roditelja s djetetom do Sest (6) godina, radnika koji radi
u nepunom radnom vremenu, radnika iz dlanka 37. iradnikaiz dlanka 38. stavka 4.
ovoga Pravilnika samo u sludaju ako su mu dostavili pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad, osim u sludaju vise sile.

V. ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka

Clanak 45.
Radnik ima pravo na odmor u tijeku dana (stanku) u trajanju od trideset (30)

minuta ito se vrijeme ubraja u radno vrijeme.
Stanka se ne moZe odrediti u prva tri (3) sata nakon podetka rada ni u zadnja

dva (2) sata prije zavr5etka radnog vremena te za uiitellje tijekom neposrednog
odgojno-obrazovnog rada.

Vrijeme kori5tenja stanke odreduje ravnatelj Skole u skladu sa odredbama
Kolektivnog ugovora.

Uiiteli koii stanku iz stavka 1. ovoga itanka nije mogao koristiti za vrijeme
radnog vremena 6e u pravilu koristiti kao slobodne dane tijekom odmora udeniia (za
vrijeme zimskog ili proljetnog odmora).

2. Dnevni odmor

elanak 46.
Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest (12) sati neprekidno

tijekom razdoblja od dvadeset detiri (24) sata.

3. Tjedni odmor



6lanak 47.
Danitjednog odmora radnika su subota i nedjelja.

- 4ko 
je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom ostuaruje pravo na

uve6anje place odnosno druga prava sukladno odredbama Koiektivnog ugovora.

4. GodiSnji odmor

Pravo na godi5nji odmor

dlanak 48.
. PPvo na pla6eni godi5nji odmor odreduje se u trajanju najmanje detiri (4) tjedna

u svakoj kalendarskoj godini.

. .U.tlajanje godi5njeg odmora ne ura6unavaju se dani tjednog odmora, blagdani
i neradni dani odredenizakonom.

- Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije6nik ne
uradunava se u trajanje godi5njeg odmora

Kriteriji za odredivanje godisnjeg odmora

dlanak 49.
Na minimalni broj radnih dana godi5njeg odmora dodaje se broj radnih dana u

skladu s odredbama Kolektivnog ugov-ora na olnovi sljede6ih kriterila:'
uvjeti rada
sloZenost poslova
duZina radnog staZa. posebni socijalni uvjeti. doprinos na radu

Maksimalno trajanje godisnjeg odmora je trideset (30) radnih dana.

Vrijeme koristenja godi5njeg odmora

dlanak 50.
Radnici koriste godi5nji odmor u pravilu tijekom zimskog, proljetnog i ljetnog

odmora u6enika, prema rasporedu koristenja godisniih odmora.
Radnik moZe u dogovoru s ravnatetlLm Stole, d u skladu sa.stavkom 1. ovoga

dlanka godi5nji odmor koristiti i u vise dijelova.
Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, obavezan je tijekom kalendarskegoqlle za koju ostvaruje p.ravo na godi5nji odmor, iskoristiti r"irrri" dva (2) tjednagodi5njeg odmora neprekidno, osim ako se ne dogovori drukdije. '- -

Raspored kori5tenja godisnjih odmora

elanak 51.
Raspored kori5t".nJ? godi5njih odmora donosi io rasporedu te trajanju godisnjeg

odmora ravnatelj Skole izvje56uje iadnika najmanje petnaest (15) dana frije koristenja
godi5njeg odmora.



. Raspored kori5tenja godi5njih odmo ra, uz prethodno savjetovanje s Radni6kim
vije6em odnosno sindjkalnim povjerenikoT u iuntfi;i Radnidkog vije6a, rrrnri"iiS-li;i;
treba donijeti najkasnije do 30. lipnja teku6e godine.

Puni godisnji odmor

elanak 52.
Radnik koji99 prvi put zaposli ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi odosam (8) dana, stjede pravo na godi5nji odmor nakon Sest (6) ,1".".i neprekidnog

rada.
Privremena nesposobnost za rad, vrsenje duZnosti gradana u obrani ili drugizakonom odredeni sludaj opravdanog izostanlia s rada ne smatra se prekidom rada usmislu roka stjecanja prava na godisnji odmor iz stavka 1. ovoga etanla.

Razmjerni dio godi5njeg odmora

etanak 83.
.. T.gonik koji nije ostvario pravo na punigodi5nji odmor ima pravo na razmjernidio godisnjeg odmora koji se utvrduje u tr#nju oo 1"0n" oranaestine godi5njeg

odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.'
Razmjerni godiSnji odmor raduna se na na6in da se radniku odredi broj danapunog..godigleO odmora.na koji bi ostuarivao pravo, zatim se tako odreden oroi oanapodijeli sa 12 (dvanaest) i pomnozi s brojem mjeseci'za koje radnik ostuaruje pravo narazmjerni dio godisnjeg odmora.
Pri radunanju broja dana, najmanje polovica dana zaokruZuje se na cijeli dangodisnjeg odmora,.a najmanje polovica mleseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

..- Radnik koji je ostvario pravo 
11 rQmlerni dio godisnjeg odmora moZe taj diogodisnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkainije oo 50. tipnla- sri"J"e" kalendarskegodine.

lznimno, ralnl.k kojqT prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvarujepravo- na razmjerni dio godi5njeg odmora, bez obzua na trajanje raon|g odnosa, osimu sludaju odlaska u mirovinu kada ima pravo na puni gooisnliooror. 
v '

Odluka o koristenju godisnjeg odmora

6lanak 54.
odluka o ko.ri5tenju godi5njeg odmora dostavljA se radniku na radno mjesto.
Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, odluka iz stavka i. orogadlanka dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boravista.

Prekid godisnjeg odmora

elanak 55.
Zapoleto kori5tenje godi5njeg odmora prekinuto zbog navedenih razloga izElanka 48. stavka 3. ovoga Pravilnika, radnik moZe u istoj ranioarskojlooini nastavitinakon prestanka razloga sprijedenosti.



U sludaju prekida kori5tenja godi5njeg odmora radnik je duZan vratiti se na radu skladu s odlukom o kori5tenju godi5njeg odmora, bez obzira koliko dana
neiskori5tenog godi5njeg odmora mu je preostalo.

O novom vremenu kori5tenja prekinutog godi5njeg odmora odluduje ravnatelj
Skote posebnom odlukom.

Naknada za neiskoriSteni godisnji odmor

Clanak 56.
Ako radnik, u sludaju prestanka ugovora o radu, u Skoli nije iskoristio godisnji

odmor u cijelosti ili djelomidno, Skola mu je duZna isplatiti naknadu umjesto fo-riStenli
godi5njeg odmora.

Naknada za neiskori5teni godi5nji odmor iz stavka 1. ovoga dlanka odreduje se
razmjerno broju dana neiskori5tenog godisnjeg odmora.

Preno5enje godisnjeg odmora u sljede6u kalendarsku godinu

Clanak 57.
Neiskori5teni dio godi5njeg odmora radnik u skladu sa dlankom 50. stavkom 2.

! 3 ovoga Pravilnika moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu6e
kalendarske godine

Godi5nji odmor ili dio godi5nje_g odmora iz pro5le kalendarske godine koji nije
iskori5ten ili je prekin.ut zbog kori5tenja rodiljnog, roditeljskog ili 

-posvojitefsfdg

dopusta, te dopusta radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama rirazvoju, raOnik lma
pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljede6e kalendarske
godine, a ako to nije mogude, do kraja kalendarske godine u kojoj-se vratio na rad.

5. Pla6eni dopust

elanak 58.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na pla6eni dopust uz naknadu

plade zabroi radnih dana odredenih Kolektivnim ugovoiom za sljede6e situacije:
sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva
rodenja ili posvojenja djeteta
smrti supruZnika, Zivotnog partnera, izvarlbralnog druga, brata ili sestre,

djeteta, roditelja, o6uha, ma6ehe, posvojenik-a, posvojitelja i unuka,
skrbnika i staratelja

smrti smrti djeda ili bake te roditelja supruZnika
selidbe u istom mjestu stanovanja
selidbe u drugo mjesto stanovanja
te5ke bolesti roditelja, supruZnika, Zivotnog partnera, izvanbradnog druga ili

djeteta
nastupanja u kulturnim iiportskim priredbama
sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za

sindikalne aktivnosti, sportskim igrama i drugo
elementarne nepogode



dobrovoljnog darivanja krvi.
Radnik ima pravo na pladeni dopust za svaki smrtni sludaj i za svako darivanje

krvi prema stavku 1. ovoga 6lanka, neovisno o broju radnih dana f.ol" j" tU"kom godine
iskoristio po drugim osnovama.

Pravo na broj radnih dana pla6enog dopusta radi polaganja strudnog ispita,
stru6nog usavr5avanja ili osposobljavanja kao i stjecanje'dop-unsloga peoago5ko-
psiholo5kog obrazovanja takoder se ostuiruje u skladu s koleriivni, ,iororor.

elanak 59.
Na pisani zahtjev radnika pla6eni dopust iz dlanka 58. ovoga pravilnika

odobrava ravnatelj Skob.
Pravo na pla6enidopust koristi se iskljudivo u vrijeme kada se dogodi sludaj za

koji se ostvaruje 
Pt:yo, na pla6e.ni dopust, oiim u sludiju oonrovoilnog oarivanja krvikada se ravnatelj Skob i radnik Togu sporazumjeti o danima korisienja pla6enog

dopusta tijekom te kalendarske godine.
Ako radnik ostuari pravo na pla6eni dopust u vrijeme godisnjeg odmora, nazahtjev radnika kori5tenje godi5njeg odmora se prekida i iadnikj<ori.tipire"ni dopust.

6. Nepla6eni dopust

elanak 60.
Radnik ima pravo tijekom kalendarske godine na dopust za vlastito Skolovanje

u skladu s odredbama Kolektivnog ugovora.

Clanak 61.
Radniku se.moze na njegov pisanizahtjev odobriti nepradeni dopust.
Nepla6eni dopust odobrava ravnatelj S[ob.
Kod razmalgnja zahtjeva za nepla6enidopust potrebno je voditi ra6una o naraviposla, obvezama i interesima Skob.
Radniku se mora odobriti nepla6eni dopust za sludajeve odredene Kolektivnim

ugovorom.
Zatralarya nepla6enog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u svezi sradnim odnosom miruju.
Sa zadnjim danom rada radnika

osiguranja.
se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog

Ako se radnik u skladu s odlukom o nepla6enom dopustu pravodobno ne vratina rad u Skolu, ravnatelj Skole suktadno oardOOami,ovoga pravilnika treba radniku
otkazati ugovor o radu.

vl. zeSnrn ZMotA, ZDRAVLJA, pRrvATNosn r DosToJANSTVA RADNTKA

1. ZaStita zdravlja radnika

Clanak 62.
U sludaju sumnje da je radniku Skob psihofizidko zdravlje naru5eno u mjeri da

bi njegova radna sposobnost mogla bitismanjena, ravnat"li SfoL e" ,prtiti Sk;];k;
odboru obrazloleni prijedlog za dono5enje odtuke o upu6ivanju radnika na lije6ni6ki



pregled kod ovlastenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi utvrdivanjaradne sposobnosti.
skolski odbor donijet 6e odlu,ku. o up.u6ivanju radnika na lijednidki pregled premastavku 1.. ovoga dranka ako uturdi g.rj" piu"Jrogirvnaterja stoie opiavdan.Ako radnik odbije izvrsiti odluliu'iz'stavfai. orogr 6lanka, otkazat 6e mu seugovor o radu ,9og skrivljenog pona5anja radi krsenja odveza iz raonog odnosa.Ako ovlaStgnom prosudbom izabranog aortora specijalista rnedicine rada budeutvrdeno da radnik lij9, mogu6nosti urednolzvisavati dor"i" , oJgoJno-oorazovnomradu, ravnatelj Skole 6e istu prosudbu uputitiirrnirno, doktoru i-r"oi.ine primarnezdravstuene zastite radnika radi porrdtania postupra za ostvarivanle prava izmirovinskog osiguranja na temetju smanjenji ,ror" sposobnosti uz preostalu radnusposobnost ili djeromidnog, odnoino potpun6g gubitka radne sposoontsti.

2. Za5tita isigurnost na radu

dlanak 63.
, u Sroli;e obvezno osigurati uvleteiaoa lo;ima 6e se stititi zdravtje i omogu6itiredovan rad radnika.

U svezi sa stavkom 1' ovoga dlanka Skola 6e odrzavati prostorije, uredaje,opremu' sredstva i pomagala, radno. lteslo i pristup radnom mlestu-te primjenjivati

l]:ffi 
zastite zdravlla i sigurnosti radni[a i orposooliavati radnike i raa na siguran

Ravnatelj Skob duzan je dostaviti. pisane upute o uvjetima i nadinu koristenjaprostora, prostorija, opasnih tuari, sredstava =, ia i opreme i" origrrrti da ista usvakom trenutku bude ispravna.

Clanak 64.
Radnik je duzan pridrzavati se pravila o zastiti zdravljai.sigurnosti na radu.Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sig;i;;st i zdravlje, kao i za sigurnost izdravlje drugih radnika lf,ollrl je neposredno iezan u pro."r, ril;, u6enika i drugihosoba koje borave u skoli, ts odman izvi;estiti ;;;EF-Bi;b 'o"'dogadalu 

kojipredstavlja mogu6u opasnost.
Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti ravnatelja Skob ookolnostima koje mogu uqec-ti na obavrjarj;;g;;;rlnin posrova.
odgovornost za propustanje iz stivk'a 3:il;; dranka snosi radnik.

4

3. Za5tita trudnica, roditelja i posvojitelja

, Ravn?t"li 
ik:J?_lg.:Il",odbiti5;:l,f,tron,cu niti otkazatijoj usovor o raduzbog trudno6e kao nitraziti bil-o kakve podatke o nl"noi trudnodi.

, .. 
ostvarivanje pray? rodirja, r9bl1erja i p.j*oiit"u, obavrja se u skradu sodredbamaZakonao rodiljnim i roditeljskinipotpSrama-te ostalim posebnim propisima.

4. Za5tita privatnosti radnika

6lanak 66.



Radnik treba pravodobno dostavititijelima Skob odgovaraju6e osobne podatke
i isprave za osfuarivanje prava iz radnog odnosa.

lzmijenjeni.podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.
Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose posljedice tog propusta.
Tijela St<ole ne smiju prisilnim mjerama traZiti od' radnika dosiavganje osobnih

podataka koji mogu biti u svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika ,6L"ii.

5. Za5tita osobnih podataka radnika

6lanak 67.

- Prikupljanje, oblada i uporaba osobnih podataka u Skoli obavlja se u skladu s
op6om uredbom o za5titi podataka i drugim piopisima koji propisuju fodru6je za5tite
osobnih podataka.

.. . 
Osobni podaci radnika smiju.. se plkupljati, obradivati, koristiti i dostavljati

nadleZnim sluZbama u skladu s odredbamaZakona o radu ilidrugog zakona te Op6om
uredbom o. za5titi podataka i propisima koji propisuju poO[reie iastite osobnih
podataka.

Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljati tre6ima samo uz njegovu
prethodnu pisanu privolu, osim kad^a je dostava osobnih podataka raJnita proirlian"
zakonskim odredbama, u skladu s op6om uredbom o zasiiti podataka i pro[isirira koji
propisuju podrudje za5tite osobnih podataka.

- Ravnatelj Skob.-duZan je imenovati sluZbenika zaza5titu podataka u skladu s
Op6om uredbom o za5titi podataka i drugim propisima koji propisuju fodru6je za5tite
osobnih podataka.

6. Za5tita dostojanstva radnika

elanak G8.

.. 
^,-^,,Y-ifgti 

je zabranjen aizravna i neizravna diskriminacija svih radnika zaposlenih
u Sl(oli, kao iosoba koje traZe zaposlenje.

Diskriminac.Uom se smatra postupanje kojim bi odredena osoba bila stavljena u
nepovoljniji polozaj na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opreojegenja, bra'6nogastanja, obiteljskih obveza, dobi, ie2ika, vjeie, pciiitieto! ili ;rr'g"g uvlerenji,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog itanja,'rodenja]elanswarYli nedlanstva u
sindikatu te tjelesnih ili du5evnih pote5ko6a. ' 

i

6!anak 69.
Diskrimina.ug, sg qrrlr.rju i .uznemiravanje i sporno uznemiravanje.
Uznemiravanje radnika Skole je svako neZefieno pona5anje iz dlanka 6g. stavka

2- ovoga Pravilnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, pon#rrrjrt"'ili *=Off,r"
okruZenje.'

Spolnim uznemiravanjem radnika Stob smatra se svako verbalno, neverbalno
ili tjelesno pona5anje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno preosiarga povredu
dostojanstua radnika, a koje uzrokuje stiah ili neprijat-eljsko, poniZlvajuee iii uvredljivo
okruZenje.

Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika
predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.



Ako se utvrdi da se radi o blaZem obliku uznemiravanja i ako se moZepretpostaviti da se. LtTnemiravanje .ne6e ponoviti, radniku se moZe dati pisano
upozorenje zbog skrivljenog pona5anja

U slu6aju da se utvrdida se radio teZem obliku uznemiravanja odnosno spolnoguznemiravanja, radniku kojije izvr5io takvo uznemiravanje, iliga rontinuirrno ponavlja,
moze se dati izvanredni ili redoviti otkaz ugovora o rrJr.

U postupku za5tite dostojanstva
ugovora.

radnika primjenjuju se i odredbe Kolektivnog

7' lpenovanle osobe ovta6tene za rjeSavanje prituibi za za5titudostojanstva

Ravnaterj skob obvezan itef?,!"ilrf,irrnor, Radniikos vijeaa odnosnosindikalnog poui2r9\i\a u funkciii naanie*ogvilZaaimenovati osobu koja je osim njegaovlaStena primati i rje5avati prituZbe vezane za zastitu dostojansfua ra'dnika.

8. Postupak za5tite dostojanstva

. 
Ravnatelj Skob ili osoba .iri5li5r'J;" za primanje iti rjesavanje pr1uZbivezanih za zastitu dostojanstva radni[a duZan je Sto je moguce prije, a najkasnije uroku .od osam (8) dana od dana d99.tave pritrzoe ispitati prituibu i poduzeti svepotrebne mjere koje u konkretnom sludaju mogu rpi1"8iti nastavak uznemiravanja ilispolnog uznemiravanja.
U postupku rjesavanja prituzbi radnika ravnatelj Skole ili ovlastena osoba,zatrazit 6e i4iasnjavanje osobe u odnosu na koju ;e poon-esena prituioa.
Potrebno je paZljivo ispitati svaki navod'rraniLr, pazelida postupak provjere iispitivanja ne povrijedi dostojanstvo tog i drugih radnika te. poduzeti odgovaraju6e

rad nje rad i sp rjedarla nja d a rj njeg uznemi-rava nla' rao n ita.
U svim sludajevima podn-ijete prituZbe zauzneiiravanje neophodno je osiguratitakve uvjete da radnik kojije poonio prituZbu ne6e zbog tola snositi nit<atve stetneposljedice.
Radnik za kojega. postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolnouznemiravao druge radnike, du2an. je.ravnatelju Siote ili'ovrattenoj osooi istinito upotpunosti iznijeti okolnosti podinjenji dlela za [oje se tereti.

. .. olbijanje radnik, d1 postupi piema stavku 3. i s. ovoga 6lanka smatra seradniko_vim skrivljenim pona5anjem. t,

o svim radnjama koje je proveo ravnatelj Skob ili ovlastena osoba obvezno jevoditizabilje5ke ' '

ehnak72.
. Radnik kojije uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad akosmatrada su poduzete.mjere neprimjeiene dok mu se ne osigura oogovaralu6a zastita,pod uvjetom da u daljnjem roku od osam (8) dana zatrali zastiiu pied nadleznimsudom.

Ako je prituZba pod;rijeta u odnosu na radnika kojije ovlasten primati prituzbe,za ta16e sludaj ravnatelj Skole odmah, po primitku pritujne, imenovati drugu osobu



koja 6e uz ravnatelia biti ovla5tena postupati u tom sludaju prema odredbama ovogaPravilnika

-......n!oo 
postoje okolnosti zbog kojih.nije opravdano odekivati da 6e poslodavaczastititidostojanstvo radnika, radnJk nile auian lortrriti pritu2bu ,"rnrt"[r$k"i.;i i;;pravo prekinuti rad, po-d uvjetom da jezatraZio za5titu pred nadleZnim sudom i o tomeobavijestio ravnaterja skore u roku od osam (g) e;ildd dana pretioa i"0".

Za vrijeme prekida rada prema odredbima ovoga dlani<a radnik ima pravo nanaknadu pla6e kao da je radio.
Ako pravomo6nom sudskom odlukom bude utvrdeno da nije povrijedeno pravoradnika Skola moze zahtijevati povrat ispladenoj irno., naknade pla6e iz stavka 4.ovoga 6lanka.

etanak 73.
Svipodaciprikupljeni.u postupku rje6avanja prituzbe radnika predstavljaju tajnute s istima postupa na nadin i po postupku utvrden om za duvanje i dostavu takvihpodataka.

. Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovoga dlanka predstavlja tezu povreduradne obveze.

VII. PLACE, NAKNADE PLACA I OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Ctanak 74.
Pravo radnika na pra6u, naknadu pla6e, uve6anje pra6e, pravo na otpremninu,jubilarnu nagradu, naknadu troskova prijevoza'za aitizak na posao i povratak s posta,pravo na solidarnu pomo6, dnevnice za sluZbena putovanja, regres za koristenjegodisnjeg odmora te ostala materijalna prava utvrciuju ." "i irpiJeri, , skladu sazakonskim odredbama te odredbam-a Korektivnog ,gororr.
Za radnike koji rade u nepunom radnom viem-enu u dvije ili vise skola ravnateljitih Skola sklopit 6e sporazum o ostvarivanj, *rt"ri;"lnih prava radnika iz stavka 1.ovoga 6lanka.
Ravnatelj Skole pravodobno ge dostavljati nadleznim tijelima podatke zaostvarivanje prava iz stavka 1. ovoga dlanka. ' -' 

| 
-'. ""'-

6lanak 75.
Pri isplati pta6e iri najkasnu"., lglg od petnaest (1s) dana od dana isprateradniku se uruduje obradun ii t<oie-g je vidtjivo rrlo s, uturdeni iznosi place, naknadepla6e idruge naknade.
obraduni iz stavka 1. ovoga dranka ovrsne su isprave.

dlanak 76.
Radunovodstvo Skob 6e na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obradunavatii iz plaee radnika ustezati sindikalnu dlinarinu i upLeiu"ti ju na ra6un sindikata samouz prethodnu pisanu suglasnost radnika.



Pisanu suglasnost iz stavka 1. ovoga dlanka sindikat ili radnik duZan je dostaviti
radunovodstvu Skob

VIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme

elanak 77.
Radniku prestaje ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme istekom vremena

na koje je sklopljen te sukladno dlanku 28. ovoga Pravilnika.
U sludaju iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj Skob donosi obavijest o prestanku

ugovora o radu na odredeno vrijeme.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe prestati i sporazumom

ugovornih strana.

2. Prestanak ugovora o radu na neodredeno vrijeme

elanak 78.
Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme prestaje:

Sporazumom radnika i Skole. Sporazum sklapaju iavnatelj Skob i radnik u
pisanom obliku.

Otkazom ugovora o radu od strane radnika ili Skole: redovitim otkazom
ugovora o radu ili izvanrednim otkazom ugovora o radu. Ugovor o radu
otkazuje se sukladno postupku propisanom zakonskim odredbama te
odredbama dlanaka 80. - 89. ovoga pravilnika.

Kada radnik navr5i 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog
staZa. Ugovor o radu prestaje sporazumom koji u pisanom obliku
sklapaju radnik i ravnatelj Skole, odnosno ravnatelj Skob donosi
obavijest o prestanku ugovora o radu zbog ispunjenja uvjeta za
prestanak ugovora o radu sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli.

Uiiteliu i strudnom suradniku ugovor o radu prestaje istekom Skolske godine
(31. kolovoza) u kojoj su navr5ili 65 godina Zivota i najmanje 15 godina
mirovinskog staZa. Ugovor o radu prestajb sporazumom koji u pisanom
obliku sklapaju uiitelj ili strudni suradnik i ravnatelj Skole, odnosno
ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu zbog
ispunjenja uvjeta za prestanak ugovora d'radu sukladno Zakonu o odgoju
iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj 5koli.

Dostavom pravomo6nog rjeSenja kojim je radniku priznato pravo na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad.
Kada Skoti bude dostavljeno pravoho6no rje5enje o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad
ravnatelj Skote donosi obavijest o prestanku ugovora o radu.

Smr6u radnika. U slu6aju smrti radnika ravnatelj Stole pisano utvrduje
6injenicu prestanka ugovora o radu.

Odlukom nadleZnog suda. Ugovor o radu prestaje na temelju pravomo6ne
odluke nadleZnog suda.



Pripravniku koji u zakonski propisanom roku ne poloZi strudni ispit.Ravnaterj skore donosi ooavilesi o pi"rtrnku ugovora o radu.osobi koja je zasnovata radni odnos na mlestu ieititii iant.no strudnogsuradnika bez potrebnih.pedago5kih kompeten ctla'uz wjet stjecanja tihkompetencija, ako u zak-onski odredenom roku ne stekne pedago5ke
kompetencije. Ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora oradu.

uiiteliu odnosno strudnom suradniku koji je pri zaposljavanju imaoodgovaraju6u vrstu i razinu obrazovanja i radno'istustvo i zanimaryu zakoje.se S.kolovao dulje od trajanja priiiavniekog staia i toiije zasnovaoradni* odnos .uz uvjet poliganj; strudnog Ispita, afd u zakonskiodredenom roku ne polozi strueni ispit. Ravn"ateri-S6e aJnosi obavijesto prestanku ugovora o radu.
u drugim srudajevima prema zakonskim odredbama.

3. Piestanak ugovora o radu ravnatetja Skole

elanak 79.
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnol i srednjoj Skoli i statutom skolepropisani su uvjeti i nadin prestanka ugovora o radu-ravr;i;i; gk;r". -"

4. lzvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 80.
lzvanrednim otkazom Skola. i radnik mogu 'otkazati ugovor o radu naneodredeno vrijeme i ugovor o radu na odredenJ vrileme oez 

-ooveze 
postivanjaotkaznog roka, ako zbog bsobito teske porr"J" onr"r" iz radnog odnosa ilizbog nekedruge osobito vazne dinjenice, uz uvazavanje svih ot<olnosti i intlresa obiju ugovornihstrana nastavak radnog odnosa nije mogu6.

Ugovor o radu moze se izvinredrio otkazatisamo u roku od petnaest (15) danaod dana saznanja za dinjenicu na kojoj r" irrinieoniotr* temerji.
Prije donosenja odluke o izvaniednom otkazu ugovora o radu ravnatelj SkoteduZan je omoguciti radniku da iznese svoju gbranu,-osim. ako postoje okolnosti zbogkojih nUe opravdano odekivati od ravnateUl-sk"r" J; i" udini.
Radnik kojemu je izvanredno otkazan ,goror. o-radu nema pravo na otkazni rokniti pravo na otpremninu.

5. Redoviti otkaz ugovora o radu

elanak 81.



Redoviti otkaz ugovora o radu moZe biti:. poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu. osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu
' otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim pona5anjem radnika
' otkaz ugovora o radu zbog nepovoljne ocjene probnog rada.

.. Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora vrsta je redovitog
otkaza.

Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu

etanak 82.
Poslovno uvjetovanim otkazom Stota otkazuje ugovor o radu uz propisani ili

ugovoreni otkazni rok ako prestane potreba za obavljanjem odredenog'posla zbog
gospodarskih, tehni6kih ili organizacUskih razloga.

Pri odludivanju o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu ravnatelj Skote
duZan je voditi raduna o trajanju radnog odnosa, starostil obvezama uzdrtavarya koje
terete radnika,

Radi uturdivanja osobe kojojje potrebno otkazati ugovor o radu, ravnatelj Skole
duZan ie za sve osobe koje su zaposlene na radnom mjestu za koje je potrebno
iskazati viSak, utvrditi kriterije iz stavka 2. ovoga dtanka i na temeliu ia(o utvrdenih
kriterija odrediti osobu kojoj 6e uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora biti otkazan
ugovor o radu.

elanak 83.
Ako se u roku do Sest (6) mjeseciod dana otkazaugovora o radu zbog poslovno

uvjetovanih razloga promijene okolnosti i u Sfoti ponovno nastane poireba za
zapo5ljavanjem na istim poslovima, ravnatelj Skole duZan je radniku kojemu je otkazan
ugovor o radu iz poslovno uvjetovanih razloga ponuditi sklapanje noroga ugovora o
radu.

Osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu

Clanak 84.
Skota moZe otkazati radniku osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako

radnik nije u mogu6nosti uredno izvr5avati svoje obveze iz radiog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti.

Radniku se moZe otkazati ugovor o radu osobnouvjetovanim otkazom ugovora
o radu ako je do5lo do smanjenja radne sposobnosti uz preostalu racinu sposob-nost ili
do smanjenja radne sposobnosti uz djelomidnigubitak radne sposobnosti, a u SLorin"
postoje drugi odgovaraju6i poslovi koji se radniku mogu ponuditi.

Okolnosti iz stavka 1. i 2. ovoga dlanka utvrduju se aktima nadleZnih tijela.

elanak 85.
Pravo na otkazni rok, otpremninu te ostala prava iz radnog odnosa pri

otkazivanju ugovora o radu utvrduju se i provode u skladu sa zakonskim- odredbama i
odredbama Kolektivnog ugovora.

otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivrjenim ponaSanjem radnika



elanak 86.
Radniku koji kr5i obveze iz radnog odnosa otkazuje se redovitim otkazom

ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim pona5anjem radnika.
Prije redovitog otkazivanja iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj Skole duZan je

radnika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogu6nost
otkaza ugovora o radu za sludaj nastavka kr5enja tih obveza, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od ravnatelja Skote da to u6ini.

Prije dono5enja odluke- o otkazu ugovora o radu uvjetovanom skrivljenim
pona5anjem radnika ravnatelj Skole duZan je radniku dati mogu6nost da iznese svoju
obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od ravnatelja
Skote da to udini.

6lanak 87.
Radnik kojemu se otkazuje ugovor o radu zbog skrivljenog ponaSanja ima pravo

na polovicu otkaznih rokova propisanih Zakonom o radu, a nema pravo na otpremninu.

Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

elanak 88.
U sludaju kada Skola otkaZe ugovor o radu i istodobno predloZi radniku

sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, radniku je obvezno ostaviti rok
od najmanje osam (8) dana za izja5njenje o ponudi za sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima.

Radniku se moZe dati otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora
samo u opravdanim slu6ajevima.

Radnik ima pravo osporavati dopu5tenost takvog otkaza pred nadleZnim sudom
i u slu6aju kada je prihvatio ponudu Skole.

6. Odludivanje o prestanku ugovora o radu

elanak 89.
Prije dono5enja odluke o otkazu ugovora o radu. ravnatelj Skole duZan je u

skladu sa zakonskim odredbama izvr5iti obvezu savjetovanja odnosno traZenja
suglasnosti u pisanom obliku od Radnidkog vijeda odnosno sindikalnog povjerenika u
funkciji Radnidkog vije6a.

Odluke koje imaju za posljedicu prestanak ugov6ra o radu donosi u ime Skole
ravnatelj Skob uz prethodnu sugiasnost Skolskog o-dbora.

Prethodna suglasnost Skobkog odbora nije potrebna u sludaju prestanka
ugovora o radu na odredeno vrijeme, sporazumnog prestanka ugovora o radu i
prestanka ugovora o radu po sili Zakona o radu te Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli.

Po sili Zakona o radu ugovor o radu prestaje kada se za radnika dostavi
pravomo6no rje5enje o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka
radne sposobnosti za rad.

Po sili Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ugovor o radu
prestaje: pripravniku koji ne poloZi stru6ni ispit u zakonskom roku, uiitelu istrudnom
suradniku koji ne stekne pedagoSke kompetencije i ne poloZistrudniispit u zakonskom



roku' radniku Skole'kada navr5i 65 godina Zivota i.najmanje 15 godina mirovinskogstaZa, te-yiiteliu i strudnom suradniku- istekom Skolske 6oOine 1Si .-folov oza) ukojoj jenavrsio 65 godina zivota i najmanje 15 godina mirovins-kog staza. 
- '

7. Udaljavanje radnika od obavljanja postova

Clanak 90.
Ako ravnatelj Skole sazna da je protiv radnika Skole pokrenut i vodi se kaznenipostupak za neko od kaznenih djela iz dtanka 12. ovoga pravilnika, udaljit 6e radnikaod obavljanja poslova do obustave kaznenog postupka, odnosno najduze dopravomo6nosti sudske presude, uz pravo na niknadu'pla6e , ,i.ini dvije tre6ineprosjedne mjesedne pla6e koju je radnik ostvario u tri (3) mleseca prije udaljenja odobavljanja poslova.
Postupanje iz stavka 1. ovoga dlanka moZe se temeljiti iskljudivo na pisanoj

obavijesti nadleZnog Dr2avnog oovjetni5tva odnosno nadteZnog Op6inskog suda da jeprotiv radnika pokrenut kazneni poitupak.

elanak 91.
Ako osoba u radnom odnosu u Skoli bude pravomo6no osudena za neko odkaznenih djela iz dlanka 12. ovoga Pravilnika, Skola'kao poslodavac otkazat 6e ugovoro radu bez obveze po5tivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednimotkazom ugovora o radu, u roku oo [etna6st (1s) dana od iana saznanja zapravomo6nu osu_du,. a po proteku tog roka reobvitim oir.r-, ,govora o raduuvjetovanim skrivrjenim ponasanjem radnika. u tom 6e sru6aju ,rrnrt"[ sro[ ;;#o otkazu ugovora o radu navesti da je radnik obvezan prestati raditi tijekom otkaznogroka.

8. Vra6anje isprava radniku i izdavanje potvrde o ridnom odnosu

elanak 92.
. Skola je obvezna u roku od petnaestiisl dana od dana prestanka radnogodnosa vratiti radniku sve njegove isprave ipriirjeiak odjave s ooveznog mirovinskogizdravstvenog osiguranja te mu izdaiipotvrdu o vrstipostova koje je obavljao itrajanjuradnog odnosa.

. Na zahtjev radnika Skota mu je obvezna u roku od osam (g) dana od danapodnosenja zahtjeva izdati potvrdu o vrsti poslova kojq radnik obavlja itrajanju radnogodnosa.

IX. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

1- Podno5enje zahtjeva za zastitu prava iz radnog odnosa

6lanak 93.
Radnik koji.smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, treba uroku od petnaest (15) dana od dana dosiave akta kojim je_ Rovrijeoeio-n;"goro pravo,

odnosno od dana saznanja za povredu prava, poonileti Si<olsr<om-oJoJru zahtjev zaza5titu prava.



2. Odludivanje o zahtjevu za za5titu prava iz radnog odnosa

6lanak 94.
Ako raspolaZe relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika, Skolski

odbor treba o zahtjevu iz dlanka 93. ovoga Pravilnika odluditi u roku od petnaest (15)
dana od dana primitka zahtjeva.

Ako Skolskiodbor utvrdida je radnik podnio zahtjevza ostvarivanje prava nakon
isteka roka iz dlanka 93. ovoga Pravilnika, zahtjev radnika treba odbaciti.

Ako ne postupi prema stavku 2. ovoga 6lanka, odluduju6i o zahtjevu, $kolski
odbor moZe:. zahtjev odbiti kao neosnovanr osporavani akt izmijeniti ili poni5titiI osporavani akt ukinuti idonijeti novi akt, odnosno ukinuti ivratiti predmet

na ponovno odludivanje.

3. Za5tita prava iz radnog odnosa pred nadleZnim sudom

6lanak 95.
Radnik 6ijem zahtjevu za za5titu prava iz radnog odnosa Skota nije udovoljila u

zakonskom roku od petnaest (15) dana, nloZe zahtijevatiza5titu prava pred op6inskim
sudom mjesno nadleZnim prema sjedi5tu Skole u daljnjem roku od petnaest (15) dana.

Za5titu prava pred nadleZnim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji nije
prethodno podnio Skoli, odnosno Skobkom odboru zahtjev za za5titu prava, osim-u
slucaju zahtjeva radnika za naknadu Stete i druga novdana potrazivanja.

PotraZivanja iz radnog odnosa zastarjevaju za pet (5) godina, ako Zakonom o
radu odnosno drugim propisom nije drukdije odredeno.

X. DOSTAVLJANJE PISMENA

Clanak 96.
Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju

se radniku neposrednom predajom na radnom mjestu.
Potvrdu o izvrsenom dostavljanju potpisuju dostavljad i radnik.
Na dostavnici radnik sam treba naznaditi nadnevak primitka pismena.
Ako radnik odbije primitak pismena osoba koja obavlja dostavu 6e odbijanje

primitka zabiljeZiti na pismenu te nlznaditi dan, sat i razlog odbijanja primitka, iistog
dana ga izvjesiti na oglasnu plodu Skob uz potpis osobe koja je pismeno izvjesila I
naznakom da se time smatra da je dostava izvr5ena.

Ako radniku pismeno nije bilo mogu6e dostaviti na radnom mjestu potrebno mu
ga je dostaviti postom na njegovu adresu prebivalista ili boravista.

U sludaju odbijanja prijema pismena kod poStanske dostave, dostavljad 6e
odbijanje primitka zabilleiliti na dostavnici uz naznaku dana i sata dostave uz potpis i

time se smatra da je dostava izvr5ena.
Ako se radnik kojem se pismeno mora osobno dostaviti ne zatekne u stanu,

dostavljad 6e se informirati kada bi i na kojem bi mjestu mogao radnika zate1i i ostaviti
mu kod njegovih punoljetnih dlanova doma6instva, ku6epazttella ili susjeda pismenu
obavijest da radi primanja pismena bude u odredeni dan i sat u svom stanu.



Ako i nakon toga dostavljad ne zatekne radnika kojemu se pismeno ima dostaviti
u stanudostavljanje 6e se obaviti isticanjem pismena na oglasnol ploU Skole.

Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plodi Skole 2Oog okolnosti iz stavka g.
ovoga dlanka, dostavljanje se smatra obavljenim istekom roka oO tri (3) dana od dana
isticanja pismena.

xt. NAKNADA STETE

Clanak 97.
Bez dopu5tenja ravnatelja Skole radnik Skob ne smije za sebe ili drugu osobu

obavljati poslove sredstuima ili opremom Skole.

tq{lif koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom
prouzrodi Stetu Skoli, duZan je nastalu Stetu naknaditi.

elanak 98.
Ako Stetu namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi vise radnika, svaki radnik

odgovoran je za dio Stete kojije prouzroCio
Ako Stetu namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi vi5e radnika, a ne moZe

se za svakog radnika utvrditi dio Stete kojije prouzrodio, svi radnici odgovaraju za Stetu
i duZni su je naknaditi u jednakim iznosima.

Ako je Stetu uzrokovalo vise radnika kaznenim
namjerom njihova je odgovornost solidarna.

djelom koje je podinjeno s

elanak 99.
Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno

knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je poEinjeni steta.
Ako se Steta ne moZe odrediti prema stavku 1. ovoga 6lanka, Steta 6e se odrediti

procjenom vrijednosti o5te6ene stvari.
Procjena vrijednosti oste6ene stvari utvrdit 6e se vje5tadenjem.

elanak 100.
Ako radnik na radu iliu svezis radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzro6i

Stetu tre6oj osobi, a tu je Stetu naknadila Skola, radnik. je duian Stbli vrltiti iznos koji
je ona isplatila treCoj osobi.

etanak 101.
Skola ce djelomidno ili potpuno osloboditi radnika od pla6anja naknade Stete,

ako je slabog imovnog stanja te bi ga isplata potpune naknade doveia u oskudicu.
Odredba stavka 1. ovoga Elanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu Skoli

prouzrodio kaznenim djelom s namjerom.

Clanak 102.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi sa radom, Skola je duZna radniku

naknaditi Stetu po opdim propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga dlanka odnosi se i na Stetu koja je

uzrokovana radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
ObiljeZje i visinu Stete iz stavka 1. ovoga dlanka radnik mora dokazati.



elanak 103.
Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatelj Skole u skladus propisima obveznog prava.
PotraZivanja naknade Stete zastarijevaju u skladu s propisima obveznog prava.

XII. PRAVO RADNIKA UPUGENIH NA RAD U INOZEMSTVO

Clanak 104.
Ravnatelj .S{g!" je duZan odobriti nepla6eni dopust i povratak na ugovoreneposlove radniku koji je izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili za lektorahrvatskog iezika i knjiZevnosti na visokoikolskoj ultanovi u inozemstvu.
Radniku iz stavka 1. ovoga Pravilnika zi vrijeme rada u inozemstvu prava izradnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.
Ako se radnik.i ravnatelj S*ok d.rukdije ne sporazumiju, mirovanje 6e otpo6etidanom dostave radnikova zahtjeva St<oli.

Clanak 10S.
Radnik iz dLanka 104. ovoga Pravilnika obvezan je vratiti se na rad u Skolu uroku od sgdam (7) dana od daniprestanka obavljanja foslova iz dlanka 104. stavka1. ovoga Pravilnika
Ukoliko se radnik ne javi na rad u roku navedenom u stavku 1. ovoga dlankaravnatelj Skole tr*, otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom ,gouo6 o radu uzprethodni postupak propisan Zakonom o radu.

XIII. RADNIEKO VIJEEE, SINDIKAT I SKUP RADNTKA

elanak 106.
. . Srgt.a je obvezna u okviru mogu6nosti osigurrii Rrinidkom vije6u prostor,sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad.

Ako radnici ne utemelje Radnidko vije6e, Skota 6e iste uvjete iz stavka 1. ovoga
fl.'nk, osigurati za rad sindikalnom povjerenitu zapos6; ;'ffiil kil se ravnatetjuskole pisano oditovao o preuzimanju priva i duznosti Radnidkot ,ii"erl'

6lanak 107.
za izvie$flivanje Radnidkog vije6a odnosno sindjkalnog povjerenika u funkciji

Fq!':f."p. vije6a o poslovnim [odicima Stole- propisanirn- iatonom ovlasten jeravnatelj Skole.

...23 savjetovanje s Radnidkim vije6em odnosno sindikalnim povjerenikom u
gff:l' Radnidkog vije6a o namieri donbsenja poj"oinin oorrr, oririt"n je ravnatetj

.. Ravnateg Sroe sukladno zakonskim odredbama vodi raduna o obvezisuodludivanja sa Radnidkim vijeCem odnosno sindikalnim povlerenilom u funkcijiRad.nidkog vije6a o odredenim pitanjima u kojima nile , ,osjreno.ii samostalnodonijetiodluku.

elanak 108.



PobliZi uvjeti zarad Radni6kog vijeda odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji
Radnidkog vije6a uredit 6e se sporazumom izmedu Radnidkog vije6a odnosno
sindikalnog povjerenika u funkciji Radni6kog vije6a i St<ole.

Ako je Radnidko vije6e utemeljeno suprotno zakonu ilije kod provodenjaizbora
za Radnidko vije6e bilo te5kog kr5enja odredbi zakona koje je utjecalo na rezultate
izbora, ravnatelj Skole duZan je pokrenuti postupak za poni5tenje izbora u sktadu s
odredbam a Zakona o radu.

Ako Radnidko vije6e ili 6lan Radnidkog vije6a prekrSi obveze koje ima prema
zakonu odnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj Skole duZan je
pokrenuti postupak raspu5tanja Radnidkog vijeda ili iskljudenja pojedinog 6lana
Radnidkog vije6a u skladu sa odredbamaZakona o radu.

Ctanak ,l09.

Skup radnika dine svi radnici zaposleni u Skoli.
Skup radnika saziva Radni6ko vije6e ili sindikalni povjerenik u funkciji

Radnidkog vije6a uz prethodno savjetovanje s ravnateljem Skole, dva puta godisnje,
vode6i pri torne raduna da se odabirom vremena i mjesta odrZavanja Skupa radnika
ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Skole.

Ako u Skoli nile utemeljeno Radnidko vije6e ili nema sindikalnog povjerenika u
funkciji Radnidkog vije6a, Skup radnika ovla5ten je sazvati ravnatelj Skole.

Kada je u Skoli utemeljeno Radnidko vije6L, ravnatelj Skole moZe sazvati Skup
radnika ne osporavajuCi Radni6kom vije6u pravo na sazivanje Skupa radnika ivode6i
ra6una da se time ne ogranidavaju ovlasti Radnidkoga vije6a.

Kod postupanja prema stavku 4. ovoga 6lanka, ravnatelj Sfole je duZan
savjetovati se s Radnidkim vije6em.

XIV. PRIJELAZNE IZAVRSruE OONEDBE

Clanak 110.
ovaj Pravilnik moze se mijenjati i dopunjavati samo na nadin i u

kojem je donesen.

CIanak 111.

postupku po

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu KLASA:
1 12-01 I 1 5-01 12 U RBROJ : 2125129-15-0 1 od 29.01 .201 S. god ine.

4'

Clanak 112.

_Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga (8) dana od dana objave na oglasnoj
plodi Skob:

KLASA: 112-01 I 19-01 101

URBROJ: 2125129-19-01
Donji Lapac, 08.04.2019. godine



PredsjednLca Skolskog odbora:

7 Ljiljana Klobudar

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi Skole dana 08.04.219. godine te je
stupio na snagu dana 16.04.2019. godine

Marko Matic, prof.


