
Na temelju odredbi Zakonao zaStiti na radu ("Narodne novine" 71114,118t14, 154t14,94118,
96/18) te dlanka 58 i152. Statuta Osnovne Skole Donji Lapac Sfotskl odborOsnovne Skole
Donjl Lapac dana 08.04.2019. godine donosi:

PRAVILNTK O ZASflfl NA RADU

I OPCE ODREDBE

Pravitnikom o zastiti na radu ( u daljnjeremXLl pravilnik) ureduju se u Sko/s koj ustanovi
OSNOVNA SrOm DONJI_LAPAC ( u Oagnlem tekstu: $xbli1 pravita zastite na ridu, op6a
naaela prevencije, obveze Skole u provedbi za5tite na radu, ustr:oj tijela'Sfob za provedbu
za5tite na radu, prava i obveze radnika i druga pitanja u vezi sa za5iitom na radu iza5titom
radnog okoli5a.
SfoU provodi za5titu na radu radi sigurnog odvijanja odgojno obrazovnog rada, sigurnosti i

za5ilite udenika i radnika Skole te sigurnog boravka tre6ih osoba u Sroti.

elanak 2.
Tadnta na radu obuhva6a skup pravila kojima se Stiti sigurnost i zdravlje radnika, u6enika i
fecilr osoba u Skoti.
Za5tita na radu provodise u Skoliobavljanjem poslova za5tite na radu te primjenom propisanih
i ugrovorenih pravila za5tite na radu u sklaOu sa zakonom i provedbenim'proiisima.

elanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na radnike i u6enike St<ole te na tre6e osobe dok
boraye u prostorima Skole te pripadaju6im vanjskim dijelovima Skole.

elanak 4.
lTai navedeni u ovom Pravilniku neutralni su glede rodne pripadnosti i odnose se na mu5ke
iZrerske osobe.

II PRAVILA ZASTITE NA RADU I OPCA NAEELA PREVENCIJE

prayih u vezizastite na radu obuhva6aju.elanak 
5'

- pravila pri projektiranju i izradisredstava rada
- praila pri uporabi i odrZavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada u sktadu sa

sigumosnim standardima za5tite na radu
- miere koje je Skola obvezna poduzimati radi provedbe,zastite na radu- tijeb koja u Skoli sudjeluju u provedbiza5tite na radu
- pravila koja se odnose na osposobljavanje iobavje56ivanje radnika i ravnatelja Skole radi

pctizanja potrebnog stupnja zastite na radu izdravsfuene zastite- dtitu radnika i njihovih predstavnika radi aktivnosti u yezi provedbe za5tite na radu te
zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji poloZajzbog aktivnostipoduzetih u veziza5tite na
radu

- pruredbu osnovnih pravila za5tite na radu i posebnih pravila za5tite na radu koja
ohfiva6aju posebne uvjete koje moraju ispunjavati radnici pri obavljanju poslova s
pcebnim uvjetima rada

- nadne i postupke suradnje Skole, radnika i njihovih predstavnika i udruga te drZavnih
us*anova i tijela nadleZnih za za5titu na radu

- ostab mjere radi spredavanja rizika na radu.

elanak 6.



Rawrateli i radnici St<ote du2ni su primjenjivati pravila za5tite na radu tako da se svim

sr.rdiirxricima odgojno obrazovnog pto.".;o.igrt" iad na siguran fgil te u najve6oj mogu6oj

mi:ri rrtieie na spreeavanle nasianka ozlieda-na radu, profLsionalnih te drugih bolesti i tezih

pcteOlica.

ehnak 7.

SfoAie duZna provoditi za5titu na radu u skladu sa sljede6im op6im na6elima prevencije:

1. Procjenjivanje i izbjegavanje rizika

2- Spredavanje rizika na njihovom izvoru

3. prilagodavanje rada radnicima pi"r" radnim.mjestima, izborom radne opreme i

na6ina rao" i6 ostrrih mjera s ciljem smanjenja Stetnih u6inaka na zdravlie

P ri lagodavanje tehni6kom napretku
Provedba irazvoipt"r"n.ij" povezivanjem tehnologije, organizirania rada' uvjeta rada

ljudskih odnosa i utjecaja radnog okoli5a
C'rrr.i" prednosti skupnim mjerama za$tite na radu u odnosu na pojedinadne mjere

za5tite na radu
Cd g ovaraj u6e osposobljavanje i obavje5civanje radnika

Bejplatnost prevencije odnosno mjera za5tite na radu za radnike

u Skos se provodi za5tita na radu kao osnovna i posebna pravila za5tite na radu prema

odre&ama Zakona o zaititi na radu.

IIIOR/EZE SXOIT U PROVODENJU ZASTITE NA RADU

l. organiziranje i provedba zastite na radu i obveza izrade prociene rizika

elanak 8.

SXoU ie obvezna organizirati i provoditi za5titu na radu vode6i raduna o prevenciji rizika,

sredstvima zaitite ni radu, obavje56ivanju te osposobljavanju.

Sve tro5kove provedbe za5tite na radu snosi Skola'

SfoA smostalno organizira i provodi poslove zaitite na radu u sktadu s procienom rizika uz

xp,ti*tianp propisinih uvieti za obavtianie tih postova

elanak 9.

Sxolaie obvezna procjenjivati rizike =^=aiaillpiZivot 
radnika idrugih osoba.u Sxoli u skladu

s propisima kojima je propisana zastita na ,"'du, 
" 

osobito r1 odnosu na sredstva rada' radni

*iofd, tehnologiju i drige'6imbenike radi spredavanja ili smanjenja rizika'

no*na rizika provodise u Skoliza sve poslove'

Sk"t-r" oor"r1..'" imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronskom obliku koja

;&#; postoje6im rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na mjestu

rada-
[.h,ieti, na6in i metoda izrade procjene rizika, obvezni sadrzaj procjene te pod.aci i klasifikacija

opa$xlsti, Stetnosti i nrpor" n" rid, i , Gris radom izraCfqju se prema pravilniku koji donosi

minlsilar nadleZan za rad.
Radnike odnosno .J'd; predstavnike obvezno je uklju6iti u postupak procjene i o tome imati

dokrrnentirane inform aciie.
Nabnrelju pro"i",r" rilirr-, Sxorije obvezno primjenjivati.pravila za5tite na radu te poduzimti

n=tode i aktivnosti ia spreeavanjai smanjenje rizi(a (ako bi se svelo na Sto manju vjerojatnost

;;d;i';A;, na radu i/iliprofesionarnin bolestite osigurala bolja razina zastite na radu'

Z- Odgovornost Skole za organiziranie i provedbu za5tite na radu

1-
5.

o.

7.
8.



la uwtiaranje i provedbu zastite .r:*!^"g5[J3.l"n je ravnateq skob, neovisno o tome jer pdorczastite na radu obavlja samostarno, iri-;e ugo;diio obavljanje poslova sa stru6njakomza dihr na radu odnosno ugovorio-suradnju s 
-ovlastenom 

osobom za zastitu na radu,

ffi;:tt:li# obliku prenio ovrastenj!-;;rrri;ile posrova zastite na radu na drusu

3. Odgovornost za Stetu na radu i u vezi s radom

7a @rna radu i profesionalnu bolest fl,il*lft 
.gretrpi obavtjaju6i poslove u skoli smatraqe da p.liece od rada iskora za ryu odgovara po nageru objekivne odgovornosti.stfi se moze osloboditi oogovo;nostilti ." oigor;*imoze umanjiti ako je steta nastalazbog vt*r site, odnosno namj6rom iri tialnlo, ;6;;j;;;adnika ritree6 osooJ , n, koje skoranie mogla utjecati nitije njihbve postleol.i. rogrlLliJei,'Jnrto6 provedenoj zastiti na radu.

+ tlstroj tijela Skole u provedbiza5tite na radu

navn*tj
elanak 12.aa,-a:eij Skole:

- osigurava provedbu za5tite na radu- na@ire primjenu pravila za5tite na radu- ornoguduje upoznavanje radnika s odredbama ovoga pravilnika- organizira provedbu izvrsenja obveze izrade nr"JJ* rizikate na temelju procjene rizikapnmjenjuje pravila zastite ni radu, preventivne ,;"r" te obavlja druge mjere, aktivnosti ipc:tupke u vezisa za5titom na radu- izaduje nacrt Pravilnika o zastiti na qfu.i ga upu6uje na donosenje Skobkom odboru- usfc{ava sruzbu za zastitu na radu sukradn6 rrlorri,i, odredbama- pnavodobno organizira osposobljavanje .rin 
- 

""ireznih tijela u St<oti te vlastitom.posobljavanje u skladu sa zakonikim bbvezama'--- pravodobno organizira osposobljavanje svih radnika Skob za radna siguran na6in- ispunjava obvezu da sa samostainim iaoom ," i"poeng radnik koji nije osposoblje n za radna siguran nadin u sktadu sa drankom zs. orog-pEvirnixa

ffiffilovima 
s posebnim uvjetima rada ne =rplslirrr'osobu koje ne udovotjava potrebnim

- u sludaju promjene okolnostizbog kojih bi mogao biti ugrozen zivot, zdravlje ili sigurnostr"d.n,l." poduzima odgovaraju6e m]ere- u sru6aju potreb^e-dajg odgovaraju6e obavrl-esti ipisane upute- u sktadu s propisanim obGzami postavr.i3 
=rr-5'o-r" opein obavijesti- u ptopisanim 

.rokovima izvje5duie povjerenike r.#riit. i rionleto vije6e odnosnosindikalnog povjerenika u fun(ciji r.oniSroi ru"J"-o plJveooizastite na iaou i poduzimanjurn 
?ra radi unapredenja zastite na radu, silrr'noriii iiavtiaradnika- radnicima osigurava.oogovaraju6a osobnizastiina.i"o.irc ist<roioa ih koriste pri radu

H:jTtva 
da strojevi i uied'aii iosobna zastitna.r"o.tr, [o:" ;'forirt;'il;, , idpravnom

:ffi#eno 
udaljuje s mjesta rada radnika kojije pod utjecajem atkohola itidrugih sredstva

- e(Turava provedbu apsolutne zabrane pu5enja u Skoti- .tiqiTg inspekcije pri nadzoru daje sve po_trebne obavijesti i podatke- iali?56uje tijera nadzora.u srudaju i na na6in nrynGn iLnkom 53. ovog pravirnika- u slu6aiu smrtne ili ozljede na radu pr"r" erant, Irog errrilnika,-utvrdenog sludajaprofesionalne botesti ili nalaza naoleznoi i.rp"i.Li, kojim je utvrden nedostatak uprovedbi zastite na radu obvezno izvje56ujE pori"-r"niti radnika za zastitu na radu

-_



' :3 ; -'ava redovite preglede svih strojeva i uredaja i osobnih zastitnih sredstava" -:' -J- e plan evakuacije i spasavanja radnika i udenika skore' : -: 2' zta provedbu praktidnih vjeZbi plana evakuacije najmanje jednom u dvije godine
_ , :: -uva propisane evidencije, isprave te dokumentacilu
= = ' - =::. moie provedbu zailtite na iadu preniieti na svog ovlailtenika u okviru njegovog:: :. --;a rada.
l . 

= 
_' : -. e se prenosi u pisanom obliku.

: : ,, e "e n ik radnika za za5titu na radu

- S': -:cnici mosu izabrati porlerenraerilil.'ilJi; zastitu na radu.
--: -- 

- 
-- : '.erenika radnika za zaStitu na radu obavlja se u skladu s odredbama Zakona o radu,: -. :_ uredena pitanja izbora radniikog v.rjeCa.

---:' : - '"erenika radnika za zaStitu na radu provodi se na skupu radnika ko1 saziva ravnatelj- i' = - - s odredbama Zakona o radu ,.neposrednim ijavnim iilrsnlar:irjei prisutnih radnika.:- ' :':- < radnika za za5titu na radu ima pravo na naknadu ptaee detiriiatl tjedno u skladus . : :.- ,iim ugovorom.

elanak 14.
3' : = : cbvezna povjereniku za za5titu na radu omoguciti uvjete i vrq-eme za nesmetano::2' .-.e duZnosti te mu dostaviti sve potrebne obavijJsti iom'ogu6lti ;; rriO, sve spise i::-:,: z zaStite na radu kao iosposobljavanje na trosak Skole.3': : -e snrije povjereniku radnikazaza5titu na radu, tijekom obnasanja du2nosti, bezs-; :s-:sti radnidkog vije6a ili sindikalnog povjerenira koli ima prava iobv;r; radnidkog' ':": ::<azati ugovor.o radu, nitiga na drugi nadin staviti u nepovoljniji polo2aj u odnosu na-:l:,= :otadasnje uvjete rada iu odnosu na ostale radnike.
- : ,:a.- -skrate suglasnosti prema stavku 2. ovog 6lanka, koja mora biti pisano::-a: ::era. $ko1a moZe u roku od 15 dana od dina dostave tog oditovanja zatra1iti das-;:_i-:st nadomjesti sudska ili arbitraZna odluka.

elanak 15.
=:, i':- < za5tite na radu ima pravo iobvezu:. : : ::avije5ten o stanju za5tite na radu' s -: e cvati u planiranju te unapredivanju uvjeta rada, uvodenja novih tehnologija,:-::<ata, programa iradnih procesa u veziza5tlte na radu- s-:.: cvati pri izradi procjene rizika' :: , :: orjjedloge ravnatelju uz donosenje odluka iz podrudja zastite na radu- : s::sobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radni(a za zastitu n, ,io,' : : - azot'an inspekcijskim pregledima i staviti prigovor na inspekcijski nadzor te ima pravo":' is: ti inspektora za5tite na radu ako procijeni-da su.ugroZeni Zivot i zdravlje radnika te:s': ^osobauSkoti
- : : -'crmiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost izdravlje radnika" :--::i primjedbe radnika na primjenu piopisa i proiedbu mjera 

=astit" na radu" : :: ,.e5civati radnike o provedbi zaStite na radu'- ::: , .ati druge poslove u skladu s propisima za5tite na radu

5 Obavje56ivanje i savjetovanje

elanak 16.



=.'-.'=. je obvezan obavje56ivati radnike odnosno njihove predstavnike o svim rizicima:::- - ',z radno mjesto ili vrstu poslova, o zaStitnim ipreventivnim mjerama, uputama za-::-: -.esta s posebnim uvjetima rada, mjerama pruZanja prve pomodi, za5tite od poZara,
:=i":= s:aSavanja te radnicima koji ih provode.

elanak 17.:: , ='i- <r za za5titu na radu, ovla*teniku te strudnjaku za zaStitu na radu obvezno je
: -:; -: : oristup cjelokupnoj dokumentaciji u skladu sa Zakonom o za5titi na radu i drugim
:":: : -a z podru6ja za5tite na radu.
=:,-::...e obvezan savjetovati se s povjerenikom za zaStitu na radu o ugovaranju poslova:: : -- :'.akom za za\titu na radu odnosno angaiiranju ovlaitene osobe za za1titi na radu ,-'=: :-::lene rizika te izmjena idopuna procjene rizika, izboru radnika za pruZanje prve
:: -: : :: 'adnika za provedbu spa5avanja i evakuacije, planiranju i provebi osposobljavanja:; :-i::- na radu, unapredenju za5tite na radu idrugim pitanjima u skladu sa Zakonom-o
-::'- -:.arlrr

: Csposobljavanje za rad na siguran na6in

svi radnici
elanak 18.

Skote moraju biti osposobljeni za rad na siguran na6in u skladu s
=':: :-:'* .izika 

.

* , :: -:: n osposobljavanja zarad na siguran na6in provode se prema Pravilniku kojidonosi- - s::"-adle2an zarad.
l=::s::.avanjeradnika,tepovjerenikazaza5titunaraduprovodisetijekomradnogvremena
-::':ia< Skole.

e lanak 19.:=,-::.. Skote ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radnicima koji nisu
:s:,::::.eni zarad na siguran na6in te nisu upoznail s pravilima za$tite na radu.
=?:-' '.) nije osposobljen za rad na siguran na6in moZe pod nadzorom radnika koji je
-:: : s-: .ei'r za zastitu na radu obavljati poslove ali ne duze od 60 dana.

- Doslovi s posebnim uvjetima rada

elanak 20.r-::, -a s posebnim uvjetima rada smatraju se poslovi koje mogu obavljati samo radnici
' : : s - opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete glede
::':,:-,:.cg stanja te psihofizioloSkih i psihi6kih sposobnosti.

e lanak 21.:- '::::'efrvanju radnika na poslove s posebnim uvjetima rada potrebno je voditi ra6una da";:- ' - :3:punosti udovoljava navedenim uvjetima glede strudne sposobnosti, zdravstvenog:':- : :s rickih sposobnosti.

ebnak22.
I .:: - s '3.om-se namjerava sklopiti ugovor o radu za obavljanje poslova s posebnim uvjetima"::: ';,-a'lelj Skote uputit 6e na pregleO specijalistu meOicine rada s upuinicom kojaladrZi
: : : 

='" 
: : ^aravi ili vrsti poslova i drugim okolnostima vaZnim za ocjenu njene sposobnosti za"-.: -. . :-(retnom radnom mjestu.

= 2:- ': ' : t obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada ravnatelj Skole obvezan je uputiti na-:::,-: :'eglede u skladu s pravilnikom koji donosi ministar nadleZan za zdravstvo uz
: - ; :: - : s: Tinistra nadleZnog za rad.

! :osebno osjetljive skupine radnika



elanak 23.
:' : = : 3cvezna osigurati posebnu za5titu na radu posebno osjetljivim skupinama radnika:
:--:- - 'aJnicama, radnicama koje su nedavno rodile, radnicama koje doje dijete, radnicima
: : - : - a od profesionalne bolesti te radnicima kojma je utvrdena smanjena i preostala radna::::::-:st ili kod kojih postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti, u skladu s
-:: * :ropisima.

- ::; 3:- rizika treba naznaditi poslove kojisu potencijalno opasniza osobe iz stavkal. ovog
:a-,a

: Sredstva rada, osobna zaStitna oprema imjesta rada

elanak24.
Sroa 11e obvezna osigurati da su mjesta rada koja se koriste sigurna, odrZavana, prilagodena
Ta at i u ispravnom stanju u skladu s pravilima za5tite na radu.
rffi Je obvezna prostore za odvijanje svih aktivnosti odrZavati u stanju koje ne ugroZava
gr-r:nosfr izdravlje svih radnika, u6enika te svih posjetitelja.

etanak 25.
€ smiie koristiti nadzorne uredaje u svrhu sredstava za5tite na radu u skladu s odredbama
3ne o za5titi na radu, propisa kojima je propisano podrudje za5tite osobnih podataka i

: -3DtStma.

elanak 26.
a i obvezna obavljati ispitivanja sredstava rada i osobnih za5titnih sredstava te pregledra uredaja i instalacija redovito u skladu sa zakonskim i drugim propisima.

ebnak2T.I -::, :- m ispitivanjima ipregledu strojeva, uredaja iinstalacija vodi se zapisnik iduvaju
: : ; :, :-:..ce isprave i evidencije.

l0.Tehnologija rada, radni postupci i radni okolis

etanak 28.
B obvezna planirati, pripremati i provoditi radne postupke te tehnologiju rada na
1a se ne ugroZava sigurnost izdravlje radnika, uvaZavaju6i najvi5u mogu6u razinu
od rilka u skladu s pravilima za5tite na radu idrugim propisima.

B obvezna procijeniti rizike te prema potrebi provesti ispitivanje radnog okolisa u

' :lredbamaZakona o za5titi na radu i provedbenim propisima.
i:e C,i u oo asnih kemikeliia ohveznn ie nrimianiivali tnratrilo zo xtitcenju opasnih kemikalija obvezno je primjenjivali,pravila zailtite .na radu u skladu s* nzika.

l,Stres na radu ili u vezi s radom

elanak 29.
:3'rezna povoditi prevenciju stresa na radu i u svezi s radom kojije uzokovan raznim:-a, a osobito glede sadrZaja rada, organizacije rada, radnog okru2enja,
;: g imeduliudskih oclnosa s eilicm ntklaniania nrnrrrrFnneli r.la oa zhaa rrriaaaiai:.€ imeduljudskih odnosa, s ciljem otklanjanja mogu6nosti da se ibog utjecija
-arji radna udinkovitost radnika i pogor5a zdravstveno stanje.

ci su obvezni postupati u skladu s uputama ravnatelja za spredavanje, uklanjanje iliiE*l sfresa na radu ili u vezi s radom.

t2 Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute



etanak 30.:' : : obvezno na mjestima rada te sredstvima rada postaviti sigurnosne znakove na: - -.estima.
sniznakovi, pisane obavijestite upute postavljaju se u skladu s pravilnikom kojidonosimadleian za rad.

qatn@{ je obvezan radnicima davati
EeHI@m na radu.

elanak 31.
odgovaraju6e obavijesti i pisane upute u svezi sa

t3- zastita od poiara, eksplozije te drugog neposrednog i znaiajnog rizika,aalruacija i spaiavanje

etanak 32.d E obvezno poduzeti mjere za5tite od poZara i spa5avanja radnika, izraditi planEf ispasavanja te odrediti radnka t<oji ee proroiiti;l# te osigurati pozivanje i.Flb nadleZnih slu2bi u skladu s posebnim propisima.'-

- etanak 33.- :' : : cotrebno izraditi plan evakuacije i spa5avanja za sludaj iznenadnog dogadaja koji:t-r --_..ti 
zdravlje izivot (erementarna.nepogoda,pozar,eksfrozrla isr.) ": : : - - - evakuacije potrebno je upoznati sve iadnikb Sroie i na osnovi iog ptana provesti:":"* :-: , eZbe evakuacije najmanje jednom u dvije goOine.

tt Pruianje prve pomo6i

etanak 34.
mora biti organizirano.i osigurano pruianje prve pomo6i za, sludaj ozljede na radu,pri.sudjelovanju u nastavi, itudala'iznena'dne ooristi oo pruzanja hitne medicinsker do prijema ozlijedene osobe nalijedenje u zdravstve*rr.t"noru.

. elanak 35.
- :': -a svakih 50zaposlenih osoba najmanje jedna mora biti osposobljena iodredenaza
i 
-i: - . :.re pomoci te jos po jedan na svakih oatln;in 50 zaposrenih.:: 

' -:':. :onosi pisanu odluku o imenovanl, o.on" za piu?anje prve pomo6i te o toj odluci; :s:- i sve radnike putem oglasne plo6e Stote
- *, - : sa sredstvima za pruZinje prve pomo6i mora biti na vidnom mjestu u Sfoti dostupan: i :' :: - :: neovlaStenog koristenja.

elanak 36.

:.... :-- :"r^23n1.a. prve pomo6i, sredstva, vrsta i kolidina sanitetskog materijala koja mora biti:: :-":-: I Skolite nadin irokoviosposobljavanja radnikazapru2anje prve pomociizvr5avajui: :':-a cravilniku koji donosi ministai nadleZan za zdravstuoi i..r!i6no.t ministra-:: .:- :3 Za rad.

i -:= - :r jeke potrebe upute mogu biti dane i usmeno.

15" zastita nepu5ada, zabrana prjenja atkohota i uzimanja drugih sredstvaovisnosti

elanak 37.



Zahranjeno je pu5enje
ee*frDnidkih cigareta u
;rostorima.

duhanskih i srodnih proizvoda, birjnih proizvoda za pusenje i
svim zatvorenim prostorijama skole i vanjskim pripadaju6im

elanak 38.: :: - : 'na Skole zabranjeno je konzumiranje. alkoholnih pi6a i drugih sredstava ovisnosti prije:"- : e ^- a na rad i tijekom rada te uno5enje svih vrsta alkoholnih i ofo1nih sreJstava u prostorijet.::

elanak 39.: -: '.3'a 1e li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se alkometrom:--3 "n prikladnim.uredajem, postupkom ili Jredstvom u skladu s vazeEim propisima, a:': -, e'- mogu obaviti samo za to posebno osposobljene osobe odnosno sluzbe.-' . -.:rik odbije pristupiti provjeri smatra se da je pod utjecajem alkohola.

elanak 40.

:1t-'a koji,je pod utjecajem alkoholnih idrugih sredstava ovisnosti potrebno je udaljiti iz: ': s::'a Skole.
-' : 'a:rik odbija napu.stitiSrotu, po pozivu ravnatelja odnosno druge ovla5tene osobe radnika:: -:: . ti nadleZna policijska sluZba.

'16. Evidencije, isprave i obavijesti

Olanak 41.- S': .e obvezno voditi iduvati evidencije propirrr" Zakonom o za5titi na radu idrugim:':: -> -a za5tite na radu.
I = - : ' dencija iz stavka 1. ovog dlanka vodi se i evidencija o ozljedama na radu, slu6ajevima:-:'i: :ralnih bolesti i nezgodama na radu.
1z ' =''.e obavijesti i podataka u vezi s evidencijama i ispravama koje Skola vodi ravnatelj je: -:: - :'ovoditi u skladu s propisima kojima je fropisana zaStita oso'bnih joOatafa radnika.

elanak42.
- S.: .e obvezno postaviti na vidljivo mjesto :' S gurnosne znakove

. Znakove za evakuaciju i spa5avanje3 -tpute ioznake za rukovanje radnom opremom: -'pute za rad s opasnim kemikarijama i stiinim sredstvima

elanak 43.

=:, -::e I ie obvezan osigurati da radnicima budu dostupni:

' I - - :" ena rizika za mjesto rada i posrove koji se na njemu obavrjaju

- - : -:: za rad na siguran nadin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

- : =a- dokaz o osposobrjenosti radnrka zarad na siguran nadin

- : -': ^ cokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

: r:: s- k o ispitivanju radne opreme, instaracija iradnog okorisa.



'- Zdravstvena za5tita za radu

= z ' - z'.. skore obvezan je osisurat 
:g?lilA:11rrr.rr"nu zastitu primjerenu rizicima zai ; - - : s: zdravrje te usruge medicine rada radi o"grrr;np zdravstvenog nadzora.- :: -:' -:-vanja' odnosno provjere zdravstven" rooioon-*tiza obavljanje 6dredenih poslova,

,:=r=' 
roze prije itiiekom iadnog odnosa o irosrr slore uputiti ra'dnika na zdravstveni

-': ::':jene po.lo-r-"-.r9su obavrja,, :ffi#ii,., .l*i ispunjavaju posebne uvjete srede:: -:,::,::e sposobnosti, isprave o ispunlavanju iih;rj;t'; izdajespecijalista medicine rada.-": -::- r periodidni pregredi i pribavijanlL ,rj;;*r;;i;;" r" ri,osobe koje skora namjerava
,:=-; :,ai?tt'lilaju posebnim uvjetima za rad u st taou s piavitima zastiie ia raou ne smiju

,f :.. ;::f;Xifii:[Ti:ff:::h['i?3!ilio1;,.e rada radi osisuravanja zdravstvenos
: ' I j 3 :3r/ezna ugovoritiobavljinje poslova medicine rada sa zdravstvenom ustanovom koja::: ' : :.eratnost medicine radj u iilaou s posebnim pffiim iz djeratnostizdravstva.

'i Obavijest prema tijelima nadzora

- ' - : ' - smrtne ili ozljede nastale , ,*",iiffi je radniku iti osobi na radu pruzena hitna
*::: -s<a pomo6 i zbog koje je ozrijedena-or,ioj-.rj)111,,n" rrjedenju u zdravstvenoj

: : 
: r. r, T,'r,tloJff HjJ}a[eri 

s t6re ;e onvlza n ]l]vuestiti n aoiezn o'ins]e kcrlsko tijero
Snd'a se dale ravnatJf's-rl; kao poslodavac ispunio obvezu iz stavka 1. ovoga dtanka ako:3T.:-3H?i liH,?,1,'J,,""t'I;,{:::*";1#::iiiilr"denoj bsobi ipozivanja hitne-*: : -s(e pomou, ,j =l-ft1rrnla ozrileeeh"'o.of," ,;i;;iiffi.]?r:il1fii:.Lri:.lflXljT: -' ' - - :ornicu, bez odgidan;i ooi'vi;esten m;es.; ;;bzni. ured tq_ela nadre Znog za
.,I,,;.:'i.?S,:=.".1,1?"i:3 ffil"J:Er"j,,i,f, iii ,i,zo5lim stranica,,, ig, tijera iri na: i '- 2'' ' 'e duzan omogu6iti pt"gr"J;ieo zapisa tijelu nadte2nom za inspekcijski nadzor.* 3i.AVA IOBVEZE RADNTKA

: '::- : zaposleni.u skoti obvezni .dltl:3;iirti-porir, o zasliti na radu te primjenjivati
; : ::;:l'3ffiX"Ty:nffjl sprjedavanj, o=rr"or''L1ror, p.or".ionrri,il oor".ti te svih

;:;;: ,"'.i=;[."flif:"ff1,Tj".';,"3,i1,'ff;$H:", pa2njom u skradu sa znanjima koje

::'.,r ,';:1"J3ffii.',:.T#'r:b*i se .fJ:x*:tauran na6in te kontinuirano osposobrjavati

elanak 56.



-'* i -:::3'edivanja 
na poslove s posebnim uvjetima rada radnik je obvezan pristupiti

" ;.;:: :t l:i !! ;irlti 
ravnatelj te periodidn" .rr[oi" ,akons[im ooie-JoaLa pristupiti

elanak 57.:-i:-: S<cie imaju pravo iobvezu suradivati s nadleZnim tijelima skole, a nitko u skoli ne.,;,';r.:,::5t 
*txfrjnijiporozaj 

raoisuolerorr.r. ,'rrtivnostima,"ilni, uz promicanje
; 3: - ' - :'a izvrjestiti ravnatelja skole, strudnjaka za zastitu na radu ili povjeren ika zazastitu-: -:: - : svakoj dinjenici za koju smatia o. prLJ.l"rr:#;k za sigurnost i/iii zdravtje.

:;]i . 
--'B?jlrr,,nika obveznisu se priocHrTrliti radnici skore, udenicite sve tre6e osobe

:: -=_:ZNE I ZAVRSNE ODREDBE

:. "=_r-:- ^a snagu ovog
E

etanak 59.
Pravirnika prestaje va2iti pravirnik o zastiti na radu od 2g. rujna

iik stupa na snasu danom 
"o,il3iii"unlasnoj 

prodi 08.04 .2o1s.sodine.

nk o zastiti na radu objavrjen je i stupio je na snagu dana og.o4.2o1g. godine.

ffi
4 , Ravnatelj:

l//,/irt2 h/4frfre_v 'Marko 
rrllitie, prot.

Predsjednica Skolskog odbora:

Ljiljna Ktobudar- ./

fru,tue/
' '2-a1, 19_01101
2'25 29-19-01

- : - -a:a: 3g 04.2019. godine


